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平 成 ２ ９ 年 度

太 宰 府 市 一 般 会 計 補 正 予 算 書

（第４号）

平成２９年度太宰府市一般会計補正予算（第４号）

平成２９年度太宰府市一般会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ ３５２，９７２千円を追加し、

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ ２４，３９９，８８１千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（繰越明許費）

第２条 地方自治法第２１３条第１項の規定により繰り越して使用することのできる

経費は、「第２表 繰越明許費」による。

（債務負担行為の補正）

第３条 既定の債務負担行為の追加は、「第３表 債務負担行為補正」による。

平成２９年１２月１５日提出

太宰府市長職務代理者

 太宰府市総務部長 石 田 宏 二
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

4 都市計画費 　     909,836 　       8,652 　     918,488

10 教育費 　   3,281,013 　      41,922 　   3,322,935

1 教育総務費 　     506,470 　       8,401 　     514,871

2 小学校費 　     725,051 　      11,403 　     736,454

3 中学校費 　     204,334 　      22,118 　     226,452

12 公債費 　   2,490,422 　     100,000 　   2,590,422

1 公債費 　   2,490,422 　     100,000 　   2,590,422

歳 出 合 計 　  24,046,909 　     352,972 　  24,399,881

千円 千円 千円
追　　加 (単位：千円）

教 育 費

追　　加 (単位：千円）

11,000

指定管理料(北谷運動公園) 平成29年度　～　平成31年度 16,842

事 項 期 間 限 度 額

保育業務委託料 平成29年度　～　平成32年度 386,320

第 ２ 表   　繰   越   明   許   費   補   正

款 項 事 業 名 金 額

第 ３ 表   　債　務　負　担　行　為　補　正

10 3 中 学 校 費 中学校空調整備事業



１　総　括

（歳　入）

歳入歳出補正予算事項別明細書

款

千円 千円 千円

１２ 分担金及び負担金 　     493,614 　          48 　     493,662

１４ 国庫支出金 　   4,435,880 　      64,969 　   4,500,849

１５ 県支出金 　   1,807,881 　      32,483 　   1,840,364

１８ 繰入金 　     547,029 　     255,472 　     802,501

　  24,046,909 　     352,972 　  24,399,881歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

補正前の額 補　正　額 計

1
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1　特　別　職

2　一　般　職

(1)総　括

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

管理職手当

扶養手当

勤勉手当

そ の 他 の 増 減 分

△ 1,360

期末手当

勤勉手当率の改定　1.7月→1.8月12,152

761

18,687

12,152

住居手当

児童手当
(千円) (千円) (千円)

15,640

17,000

207,573

勤勉手当 退職手当組合負担金

339,835

200,534 339,835

通勤手当
(千円) (千円) (千円)

22

0

0
24,427 30,839 55,266

区　  分

区　  分

補 正 後

補 正 前

比　  較

職員数

(人)

給　  料

職員手当

増　減　額

特殊勤務手当
(千円)

60

60

職員手当の内訳

補 正 前

比　  較

323

22

補 正 後

323

2,926,532

2,862,201

26,367

時間外勤務手当
(千円)(千円)

△ 1,156

給　　与　　費

扶養手当
(千円)

29,591

(千円)
計

78,196 31,298 24,679

(千円)

30,537

21,707

地域手当 管理職手当 住居手当

(千円)

22,863

761 △ 7,248

人事院勧告に伴う給料表改定

職員の異動等に伴う増減

退職手当組合負担金

その他 △ 9,596

△ 7,248

区　　　分

(人)

職員数 共済費

(千円)

報　酬 給　料 地域手当

（月分）

年間支給率

期末手当

(千円) (千円)

給　　与　　費

その他の手当

(千円) (千円) (千円)

（千円）

1,705

0

計

給料表平均改定率　0.16％
実施時期　H29.4.1

64,331

共　済　費

(千円)

83,897

合　計 備　考

143,032

54,902

275,476

0

110,264

合　　計

(千円)

補 正 後

0

6,317

計

3 0 28,404長　　等

議　　員

857 167,412 28,404

0 77,542

18 89,870 0 0 0 105,067

8,690 48,585

37,965

その他の
特 別 職

836 77,542 0 0

(3.30)

77,542

0 0 167,868

8,690 6,317

44,28225,133 1,705 8,690

48,585

231,194

9,786

129,903 37,965議　　員 18 98,040

0 △ 24,836

計 819 173,692 28,404 41,649 1,705 8,690 254,140

補 正 前

75,652

0 0 0 0

44,282 298,422

54,902

0

その他の
特 別 職

798 75,652 0

28,404 1,705

0 0 0 0 75,652

長　　等 3 0

計 38 △ 6,280 0

比  　較

長　　等 0 0 0 150 0

議　　員 0 △ 8,170 0 △ 16,666 0

38 1,890 0 0 0 0 1,890 0 1,890

0 △ 22,9460 △ 22,946

31,158

(千円)

△ 1,967△ 1,567

320,048

9,9700

区　  分

制度改正に伴う増減分

30,839

期末手当

310,078

補 正 後

1,292,806 454,8351,178,891 2,471,697

80,163

24,427

26,367

(千円)

給料改定に伴う増減分

△ 1,567

時間外勤務手当

445,770

9,065

1,932

22,495

9,970

0

給　与　費　明　細　書

区　  分 増減事由別内訳

9,936

(3.30)

15,197

補 正 前

(千円)

(3.25)

そ の 他 の 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

7,039

説　　明

(3.25)

31,863

備　　考

0 △ 16,516

1,268,379 1,148,052 2,416,431

0

(千円)
職員手当

比　  較

給　　料

31,927

△ 24,836

その他の
特 別 職

(3)　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与  エ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

イ　初任給 オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

ウ　級別職員数

カ　地域手当

( ) ( )

( ) ( )

キ　特殊勤務手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

ク　その他の手当

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※「ウ　級別職員数」の(　)内には、再任用短時間勤務職員について外書き。

( ) ( ) ( ) ( ) ※「エ　期手当・勤勉手当」の(　)内には、再任用職員の標準的な支給率を記載。

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

(級別の標準的な職務内容)

定型的な業
務を行う職
員の職務

1級

(月分)

主任技師

技 師 補

2級

2

4

6 100.0

100.0

差異の内容

主 事 補

33.3
4

56 18.5

6
30

5
70

区 　分 5級 4級 3級

参　　事

行政職(二)

特に高度な
技能・経験
を有する職
員の職務又
はこれに相
当する職務

左に同じ

高度な技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

相当の技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

行政職(一)

部　　長

局　　長 所　　長

課　　長

局　　長

保育所長 係　　長 事務主査

指導主事 主任主事

参事補佐 主任主査 技術主査 技　　師

3.0

1

9.9

16.723.2
5

29年10月1日現在

国の指定基準に基づく支給率(％)

支給対象地域

支給率(％)

支給対象職員数(人)

区　　分

3

6

4

1

39

(人)

構成比

50.0

職員数 構成比

行政職(二)

その他の加算措置

太宰府市

49.59

支 給 率
143,500

178,200

区　　分

(％)

3.0

25.55625

行政職(一)

7
9

級級

49.59

49.59

(月分)

34.5825

25.55625 49.59

職員数

311,454

360,008

277,017

303,498
補 正 後 6・7級15％、4・5級10％、3級5％

同　　上
2.225

44.50

2.075

2.075

1.050

2.075

1.200 2.25

2.30

2.30

1.050

1.050

行政職(一) 職制上の段階、職務の級等による加算措置行政職(二)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳)

288,325平均給料月額(円)

(支給率等)

高 校 卒

大 学 卒

150,500

184,800

153,000

区　　分 行政職(一)
国の制度

行政職(二)

146,100

317,490
補 正 前

国の制度
41.94

319,915

44.7542.45

平均給与月額(円)29年10月1日現在

29年4月1日現在
同　　上

2.325365,673

支給期別支給率 支給率計

2.325

1.250

平 均 年 齢(歳)

6月(月分)
区　　分

30 10.0

13.0
2

9

5
70 23.3

5

3
78 25.9

21 100.0

4
56 18.5

2

1
19 6.3

1

計
301 100.0

計
21 100.0

3

2

2

50.0
3

78 25.9
3

22 100.0

302 100.0

40 13.2
2

区 　分 5級 4級7級

29年4月1日現在

計

7

計

1
19 6.3

1

同

同

区　　分

国の制度

(人)

国の制度との異同

同

6

動物死体処理作業手当

動物捕獲作業手当

行旅病死亡人取扱手当

感染症防疫作業手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

主　　事

6級

22 100.0

6

6

2級 1級3級

(月分)

3

33.3
区　　分

給料総額に対する比率(％)

代表的な特殊勤務手当の名称

3.774

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者

1.250

4.40

12月(月分)

0.009

3.774

交通用具使用者(片道2km以上で1kmにつき1,000円支給。最
高限度35,000円）

全職種
代表的な職種

行政職(一) 行政職(二)

0.009

支給対象職員の比率(％)

（29年9月30日現在)

323

最高限度

有

有

(月分)

4.40

4.30

34.5825

(月　分)
区　　分

(％)

行政職(一) 行政職(二)

16.7

平均給料月額(円)


