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平 成 ２ ９ 年 度

太 宰 府 市 一 般 会 計 補 正 予 算 書

（第２号）

平成２９年度太宰府市一般会計補正予算（第２号）

平成２９年度太宰府市一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ ５５６，９５７千円を追加し、

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ ２３，９４７，９１８千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為の補正）

第２条 既定の債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。

（地方債の補正）

第３条 既定の地方債の変更は、「第３表 地方債補正」による。

平成２９年８月３１日提出

太宰府市長 芦 刈 茂

平成２９年度一般会計補正予算（第２号）は、議会において修正可決されました。よって

第１条の予算総額は、可決後の額に修正しています。

なお、次頁以降の数値については、すべて修正後の額としています。

２３，９４６，３３３

５５５，３７２

- 1 -



- 2 - - 3 -



- 4 -

(余白) 
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1　特　別　職

2　一　般　職

(1)総　括

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

退職手当組合負担金 0

その他 96

時間外勤務手当 0

期末手当 2,344

勤勉手当 1,488

そ の 他 の 増 減 分 4,720

扶養手当 240

地域手当 552

そ の 他 の 増 減 分 9,024 職員の異動に伴う増減

職員手当 4,720

制 度 改 正 に 伴 う増 減 分

給　  料 9,024

給 料 改 定 に 伴 う増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

区　  分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

(千円) (千円)

比　  較 0 2,344 1,488 0 0

補 正 前 60 307,734 199,046 339,835 17,000

(千円) (千円) (千円)

補 正 後 60 310,078 200,534 339,835 17,000

0

区　  分 特殊勤務手当 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金 児童手当
(千円) (千円)

比　  較 240 552 0 0 96

31,927 22,863 83,897

補 正 前 30,918 79,611 30,537 31,927 22,767 83,897

通勤手当 時間外勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当の内訳

区　  分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当

補 正 後 31,158 80,163 30,537

2,839,244
22

比　  較
5

9,024 4,720 13,744 2,286 16,030
0

補 正 前
318

1,259,355 1,143,332 2,402,687 436,557

(千円) (千円)

補 正 後
323

1,268,379 1,148,052 2,416,431 438,843 2,855,274
22

職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円)

0 0 0

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

給　　料

0 0

計 0 0 0 0 0 0

0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

8,690 254,140 44,282 298,422

比  　較

長　　等 0 0 0

75,652 0 75,652

計 819 173,692 28,404 41,649 1,705

167,868
(3.25)

その他の
特 別 職

798 75,652 0 0 0 0

0
31,863

0 0 129,903 37,965

1,705 8,690 48,585 6,317 54,902

補 正 前

長　　等 3 0 28,404
9,786

(3.25)

議　　員 18 98,040

1,705 8,690 254,140 44,282 298,422

0 75,652 0 75,652

計 819 173,692 28,404 41,649

37,965 167,868
(3.25)

その他の
特 別 職

798 75,652 0 0 0

(3.25)

議　　員 18 98,040 0
31,863

0 0 129,903

9,786
1,705 8,690 48,585 6,317 54,902

(千円) (千円) (千円)
（月分）

補 正 後

長　　等 3 0 28,404

地域手当 その他の手当 計
（千円）

(人) (千円) (千円)
年間支給率

(千円) (千円)

給　与　費　明　細　書

区　　　分

職員数

給　　与　　費

共済費 合　計 備　考

報　酬 給　料
期末手当
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与  エ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

イ　初任給 オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

ウ　級別職員数

カ　地域手当

( ) ( )

( ) ( )

キ　特殊勤務手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

ク　その他の手当

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※「ウ　級別職員数」の(　)内には、再任用短時間勤務職員について外書き。

( ) ( ) ( ) ( ) ※「エ　期手当・勤勉手当」の(　)内には、再任用職員の標準的な支給率を記載。

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

(級別の標準的な職務内容)

区　　分 行政職(一) 行政職(二) 区　　分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置
6月(月分) 12月(月分) (月　分)

29年4月1日現在

平均給料月額(円) 317,490 288,325
補 正 後

2.075 2.225 4.30
6・7級15％、4・5級10％、3級5％

平均給与月額(円) 365,673 319,915 1.050 1.200 2.25

4.30
同　　上

29年1月1日現在

平均給料月額(円) 321,158 300,720 1.050 1.200 2.25

平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳) 41.94 44.50
補 正 前

2.075 2.225

区　　分 行政職(一) 行政職(二)
国の制度

区　　分
20年勤続の者

同　　上
平 均 年 齢(歳) 43.90 47.20 1.050 1.200 2.25

369,023 331,891
国の制度

2.075 2.225 4.30

25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
その他の加算措置

行政職(一) 行政職(二) (月分) (月分) (月分) (月分)

大 学 卒 184,800 178,200

高 校 卒 150,500 153,000 146,100 143,500

国の制度
25.55625 34.5825 49.59 49.59 有

(支給率等)

25.55625 34.5825 49.59 49.59 有支 給 率

(％) (人) (％) 支給対象地域 太宰府市

29年4月1日現在

7
9 3.0

区　　分

行政職(一) 行政職(二)

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

(人)

支給率(％) 6

支給対象職員数(人) 320

国の指定基準に基づく支給率(％) 6
6

30 9.9

4
56 18.6

4
2 50.0 行政職(一)

5
70 23.2

5
1 25.0

行政職(二)

給料総額に対する比率(％) 0.0004 0.0004

区　　分 全職種
代表的な職種

0.625 0.929

2
40 13.2

2
0

3
78 25.8

3
1 25.0

18 100.0

（29年3月31日現在)

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員の比率(％)

感染症防疫作業手当

1
19 6.3

1
動物死体処理作業手当

動物捕獲作業手当

計
302 100.0

計
4 100.0 行旅病死亡人取扱手当

18 100.0

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

29年1月1日現在

7
9 3.1

5
70 24.0

5
2 40.0

6
29 9.9

住居手当 同

扶養手当 同

通勤手当 同
交通用具使用者(片道2km以上で1kmにつき1,000円支給。最
高限度35,000円）

3
63 21.6

3
2 40.0

22

4
62 21.2

4

100.0

2
43 14.7

2
1 20.0

1
16 5.5

1

計
292 100.0

計
5 100.0

22 100.0

区 　分 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

行政職(一)

部　　長 課　　長 保育所長 係　　長 事務主査 主　　事 主 事 補

技 師 補

局　　長 指導主事 主任主事

局　　長 所　　長 参事補佐 主任主査 技術主査 技　　師

行政職(二)

特に高度な
技能・経験
を有する職
員の職務又
はこれに相
当する職務

左に同じ

高度な技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

相当の技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

定型的な業
務を行う職
員の職務

区 　分 5級 4級 3級 2級 1級

参　　事 主任技師
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