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平 成 ２ ８ 年 度

太 宰 府 市 一 般 会 計 補 正 予 算 書

（第３号）

平成２８年度太宰府市一般会計補正予算（第３号）

平成２８年度太宰府市一般会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ １，５０７，９４０千円を追加し、

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ ２５，４２１，５８９千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（繰越明許費の補正）

第２条 既定の繰越明許費の追加は、「第２表 繰越明許費補正」による。

（債務負担行為の補正）

第３条 既定の債務負担行為の追加・変更は、「第３表 債務負担行為補正」に

よる。

（地方債の補正）

第４条 既定の地方債の変更は、「第４表 地方債補正」による。

平成２８年１２月１日提出

太宰府市長 芦 刈 茂
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歳　入

第１表 歳入歳出予算補正

款 項 補正前の額 補　正　額 計

14 国庫支出金 　   4,920,529 　     357,438 　   5,277,967

1 国庫負担金 　   3,266,460 　      50,579 　   3,317,039

2 国庫補助金 　   1,639,681 　     306,859 　   1,946,540

15 県支出金 　   1,554,389 　      68,104 　   1,622,493

1 県負担金 　     991,198 　      24,006 　   1,015,204

2 県補助金 　     431,737 　      44,098 　     475,835

18 繰入金 　     540,395 　     872,198 　   1,412,593

1 基金繰入金 　     540,395 　     872,198 　   1,412,593

21 市債 　   2,051,900 　     210,200 　   2,262,100

1 市債 　   2,051,900 　     210,200 　   2,262,100

歳 入 合 計 　  23,913,649 　   1,507,940 　  25,421,589

千円 千円 千円
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 土木管理費 　     189,130 　       1,000 　     190,130

2 道路橋梁費 　     622,163 　       5,000 　     627,163

4 都市計画費 　     920,316 　      14,514 　     934,830

10 教育費 　   3,518,233 　     290,931 　   3,809,164

1 教育総務費 　     485,981 　       3,611 　     489,592

2 小学校費 　     774,863 　       8,546 　     783,409

3 中学校費 　     264,831 　     273,897 　     538,728

4 社会教育費 　   1,789,631 　       4,378 　   1,794,009

5 保健体育費 　     202,927 　         499 　     203,426

11 災害復旧費 　      37,559 　           0 　      37,559

3 公共土木施設災害復旧 　       8,665 　           0 　       8,665

費

12 公債費 　   2,410,010 　     100,000 　   2,510,010

1 公債費 　   2,410,010 　     100,000 　   2,510,010

歳 出 合 計 　  23,913,649 　   1,507,940 　  25,421,589

千円 千円 千円
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追　　加 (単位：千円）

総務費 総務管理費

民生費 児童福祉費

〃 〃

土木費 道路橋梁費

教育費 中学校費

〃 〃

〃 社会教育費

追　　加 (単位：千円）

変更 (単位：千円）

太宰府西中学校トイレ改修事業 109,000

2 1 庁舎改修事業 3,000

3 2 子育て支援センター改修事業 119

10 4 いきいき情報センター改修事業 3,000

8 2 生活道路改良事業 71,960

会議録作成委託料（議事
課・平成28年度分）

指定管理料（水城館）

補正後

期間 限度額 期間

平成28年度　～　平成31年度

平成28年度～平成29年度 6,325 平成28年度～平成29年度

動画配信サービスシステム使用料

7,311

開放管理業務委託料（松川運動公園） 平成28年度　～　平成31年度 16,332

限度額
事項

補正前

平成28年度　～　平成31年度 3,306

2,744

11,122

ＡＥＤ賃借料

小学校自家用電気工作物保安管理業務委託料

中学校自家用電気工作物保安管理業務委託料 平成28年度　～　平成31年度 2,385

平成28年度　～　平成31年度 4,065

平成28年度　～　平成31年度

第 ２ 表   　繰   越   明   許   費　 補 　正

款 項 事 業 名 金 額

3 2 学童保育所整備事業 165,639

10 3 太宰府中学校大規模改造事業 162,000

第 ３ 表   　債　務　負　担　行　為　補　正

事 項 期 間 限 度 額

10 3
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変    更 (単位：千円）

限 度 額 起債の方法 利 率 限 度 額 起債の方法 利 率 償還の方法

34,000 証書借入 年 4.0 ％ 243,800 証書借入 年 4.0 ％ 政府資金に

以内（た 以内（た ついては、

だし、利 だし、利 その融資条

1,600 証書借入 率見直し 2,000 証書借入 率見直し 件により、

方式で借 方式で借 銀行その他

り入れる り入れる の場合には

政府資金 政府資金 その債権者

及び地方 及び地方 と協定する

公共団体 公共団体 ものによる。

金融機構 金融機構 ただし、市

資金につ 資金につ 財政の都合

いて、利 いて、利 により据置

率の見直 率の見直 期間及び償

しを行っ しを行っ 還期限を短

た後にお た後にお 縮し、又は

いては、 いては、 繰上償還も

当該見直 当該見直 しくは低利

し後の利 し後の利 に借換えす

率） 率） ることがで

き る。

起 債 の 目 的
補 正 前 補 正 後

償還の方法

第 ４ 表   　地   方   債   補   正

中 学 校 施 設
整 備 事 業 債

政府資金に

ついては、

財政の都合

現 年 発 生 補 助
災害復旧事業債

その融資条

件により、

銀行その他

の場合には

その債権者

と協定する

ものによる。

ただし、市

により据置

期間及び償

還期限を短

縮し、又は

繰上償還も

しくは低利

に借換えす

ることがで

き る。
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子ども・子育て支援整備交付金（１／３・２／３）
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1　特　別　職

2　一　般　職

(1)総　括

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

(千円)

(3.15)

そ の 他 の 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

17,245

説　　明

(3.15)

30,883

備　　考

0 1,281

1,226,108 1,097,068 2,323,176

165

(千円)
職員手当

比　  較

給　　料

27,837

980

その他の
特 別 職

給　与　費　明　細　書

区　  分 増減事由別内訳

9,786

(3.25)

31,863

補 正 前

445,770

8,446

1,932

12,246

498

165

1,240,286 454,2161,128,714 2,369,000

76,773

14,178

13,898

(千円)

給 料 改定 に 伴 う増 減 分

△ 1,016

時間外勤務手当

△ 151△ 1,016

303,320

4980

区　  分

制 度 改正 に 伴 う増 減 分

31,646

期末手当

302,822

補 正 後

30,864

(千円)

0 0 0 0

41 1,3220 1,281計 0 0 0

比  　較

長　　等 0 0 0 301 0

議　　員 0 0 0 980 0

0 0 0 0 0

補 正 前

76,389

0 301 41 342

45,639 299,187

54,674

0

その他の
特 別 職

947 76,389 0

28,404 1,705

0 0 0 0 76,389

長　　等 3 0

議　　員 18 98,040

0 980

計 968 174,429 28,404 40,368 1,705 8,642 253,548

947 76,389 0 0

(3.25)

76,389

0 0 168,124

8,642 6,438

45,68041,649 1,705 8,642

48,236

254,829

9,485

128,923 39,201

補 正 後

0

6,479

計

3 28,404長　　等

議　　員

968 174,429 28,404

0 76,389

18 98,040 0 0 0 129,903

8,642 48,537

39,201

その他の
特 別 職

1,705

0

計

給料表平均改定率　0.16％
実施時期　H28.4.1

54,270

共　済　費

(千円)

80,438

合　計 備　考

169,104

55,016

300,509

0

94,336

合　　計

(千円)

区　　　分

(人)

職員数 共済費

(千円)

報　酬 給　料 地域手当

（月分）

年間支給率

期末手当

(千円) (千円)

給　　与　　費

その他の手当

(千円) (千円) (千円)

（千円）

20,686

3,282 △ 2,453

人事院勧告に伴う給料表改定

職員の異動等に伴う増減

退職手当組合負担金

その他 5,120

△ 2,453

2,823,216

2,768,946

13,898

時間外勤務手当
(千円)(千円)

178

給　　与　　費

扶養手当
(千円)

29,848

(千円)
計

76,622 30,489 25,384

(千円)

27,207

20,864

地域手当 管理職手当 住居手当

(千円)

区　  分

補 正 後

補 正 前

比　  較

職員数

(人)

給　  料

職員手当

増　減　額

特殊勤務手当
(千円)

60

60

職員手当の内訳

補 正 前

比　  較

301

21

補 正 後

307

通勤手当
(千円) (千円) (千円)

23

△ 6

△ 2
14,178 31,646 45,824

区　  分

児童手当
(千円) (千円) (千円)

18,000

18,000

201,747

勤勉手当 退職手当組合負担金

328,044

184,502 327,879

管理職手当

扶養手当

勤勉手当

そ の 他 の 増 減 分

0

期末手当

勤勉手当率の改定　1.6月→1.7月12,152

3,282

19,494

12,152

住居手当
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与  エ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

イ　初任給 オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

ウ　級別職員数

カ　地域手当

( ) ( )

( ) ( )

キ　特殊勤務手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

ク　その他の手当

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※「ウ　級別職員数」の(　)内には、再任用短時間勤務職員について外書き。

( ) ( ) ( ) ( ) ※「エ　期手当・勤勉手当」の(　)内には、再任用職員の標準的な支給率を記載。

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

(級別の標準的な職務内容)

区　　分

(％)

行政職(一) 行政職(二)

40.0

平均給料月額(円)

交通用具使用者(片道2km以上で1kmにつき1,000円支給。最
高限度35,000円）

全職種
代表的な職種

行政職(一) 行政職(二)

0.003

支給対象職員の比率(％)

（28年9月30日現在)

300

最高限度

有

有

(月分)

4.30

4.20

34.5825

(月　分)

持家1,500円支給

区　　分

給料総額に対する比率(％)

代表的な特殊勤務手当の名称

1.852

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者

1.225

4.30

12月(月分)

0.003

1.852

主　　事

6級

23 100.0

6

6

2級 1級3級

(月分)

2

異

同

区　　分

1 20.0

国の制度

(人)

国の制度との異同

同

6

動物死体処理作業手当

動物捕獲作業手当

行旅病死亡人取扱手当

感染症防疫作業手当

20

扶養手当

住居手当

通勤手当

284 100.0

35 12.0
2

区 　分 5級 4級7級

28年1月1日現在

計

7

計

1
21 7.2

1
1

402
2

3
54 18.5

3
23 100.0

2

1
16 5.5

1

計
292 100.0

計
22 100.0

5
70 24.0

5

3
63 21.6

22 100.0

4
62 21.2

29 9.9

14.7
2

7

平均給与月額(円)28年10月1日現在

28年1月1日現在
同　　上

2.275378,818

支給期別支給率 支給率計

2.275

1.225

平 均 年 齢(歳)

6月(月分)
区　　分

平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳)

307,067平均給料月額(円)

(支給率等)

高 校 卒

大 学 卒

150,500

184,800

153,000

区　　分 行政職(一)
国の制度

行政職(二)

146,100

332,499
補 正 前

国の制度
42.94

333,620

46.8043.68

行政職(一) 職制上の段階、職務の級等による加算措置行政職(二)

316,664

363,736

297,340

328,308
補 正 後 6・7級15％、4・5級10％、3級5％

同　　上
2.175

48.50

2.025

2.025

1.025

2.025

1.175 2.20

2.25

2.25

1.025

1.025

その他の加算措置

太宰府市

49.59

支 給 率
143,500

178,200

区　　分

(％)

3.1

25.55625

行政職(一)

7
9

級級

49.59

49.59

(月分)

34.5825

25.55625 49.59

職員数

28年10月1日現在

国の指定基準に基づく支給率(％)

支給対象地域

支給率(％)

支給対象職員数(人)

区　　分

3

6

4

2

43

(人)

構成比

40.0

職員数 構成比

行政職(二)

主任主事

参事補佐 主任主査 技術主査 技　　師

2.4

3

10.3

60.023.6
5

区 　分 5級 4級 3級

参　　事

行政職(二)

特に高度な
技能・経験
を有する職
員の職務又
はこれに相
当する職務

左に同じ

高度な技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

相当の技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

行政職(一)

部　　長

局　　長 所　　長

課　　長

局　　長

保育所長 係　　長 事務主査

指導主事

4
68 26.0

6
30

5
69

定型的な業
務を行う職
員の職務

1級

(月分)

主任技師

技 師 補

2級

4

5 100.0

100.0

差異の内容

主 事 補
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