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平成２７年度太宰府市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 
 
 平成２７年度太宰府市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定め 

 

るところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ １，２５０千円を追加し、 

 

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ １０，０８３，９８３千円とする。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入 

 

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

（債務負担行為） 

 

第２条 地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることがで 

 

きる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

 

 

 

 

 

平成２８年２月２５日提出 

 

太宰府市長 芦 刈  茂 
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歳　入

第１表 歳入歳出予算補正

款 項 補正前の額 補 正　額 計

3 療養給付費交付金 　     421,708       ▲60,000      361,708

1 療養給付費交付金 　     421,708       ▲60,000      361,708

6 共同事業交付金 　   1,852,665       ▲58,525    1,794,140

1 共同事業交付金 　   1,852,665       ▲58,525    1,794,140

8 繰入金 　     999,248 　     119,775    1,119,023

1 一般会計繰入金 　     999,248 　     119,775    1,119,023

歳 入 合 計 　  10,082,733 　       1,250   10,083,983

千円 千円 千円
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(単位：千円）

73,125

第 ２ 表   　債　務　負　担　行　為

健康診査等委託料

事 項 期 間 限 度 額

平成27年度　～　平成30年度
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1　特　別　職

2　一　般　職

(1)総　括

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

そ の 他 の 増 減 分 510

退職手当組合負担金 135

その他 375

地域手当率の改定　5％→5.5％
勤勉手当率の改定　1.5月→1.6月勤勉手当 504

そ の 他 の 増 減 分

職員手当 1,250

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 740

地域手当 236

給　  料

給 料 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

区　  分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

(千円) (千円)

比　  較 174 504 135

補 正 前 10,353 5,958 9,284

(千円)

補 正 後 10,527 6,462 9,419

201

区　  分 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金
(千円) (千円)

比　  較 0 236 0 0 0

1,646 1,226 2,599

補 正 前 1,137 2,180 619 1,646 1,226 2,398

通勤手当 時間外勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当の内訳

区　  分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当

補 正 後 1,137 2,416 619

91,480
0

比　  較
0

0 1,250 1,250 0 1,250
0

補 正 前
13

42,223 34,801 77,024 14,456

(千円) (千円)

補 正 後
13

42,223 36,051 78,274 14,456 92,730
0

職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円)

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

給　　料

計

その他の
特 別 職

議　　員

330 330

比  　較

長　　等

330 330

計 10 330

その他の
特 別 職

10 330

補 正 前

長　　等

議　　員

330 330

330 330

計 10 330

その他の
特 別 職

10 330

議　　員

(千円) (千円) (千円)
（月分）

補 正 後

長　　等

地域手当 その他の手当 計
（千円）

(人) (千円) (千円)
年間支給率

(千円) (千円)

給　与　費　明　細　書

区　　　分

職員数

給　　与　　費

共済費 合　計 備　考

報　酬 給　料
期末手当
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与  エ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

イ　初任給 オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

ウ　級別職員数

カ　地域手当

( ) ( )

( ) ( )

キ　特殊勤務手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

ク　その他の手当

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※「ウ　級別職員数」の(　)内には、再任用短時間勤務職員について外書き。

( ) ( ) ( ) ( ) ※「エ　期手当・勤勉手当」の(　)内には、再任用職員の標準的な支給率を記載。

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

(級別の標準的な職務内容)

主任主査 主任主事

2級 1級

行政職(一)

部　　長 課　　長 参事補佐 係　　長 事務主査 主　　事 主 事 補

区 　分 7級 6級 5級 4級 3級

計
11 100.0

計

1
1 9.1

1

2
4 36.4

2

通勤手当 同
交通用具使用者(片道2km以上で1kmにつき1,000円支給。最
高限度35,000円）

3
2 15.4

3

4
1 11.8

4

住居手当 同 持家（H28.3まで3,500円、H29.3まで1,500円支給）

扶養手当 同

5
2 18.2

5

6
1 9.1

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

27年1月1日現在

7

計
13 100.0

計

1 1

（27年12月31日現在)

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員の比率(％)

2
4 30.8

2

3
6 46.1

3

行政職(二)

給料総額に対する比率(％)

区　　分 全職種
代表的な職種

4 4
行政職(一)

5
2 15.4

5

国の指定基準に基づく支給率(％) 6
6

1 7.7

支給率(％) 5.5

支給対象職員数(人) 13

(％) (人) (％) 支給対象地域 太宰府市

28年1月1日現在

7

区　　分

行政職(一) 行政職(二)

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

(人)

国の制度
25.55625 34.5825 49.59 49.59 有

(支給率等)

25.55625 34.5825 49.59 49.59 有
大 学 卒 183,300 176,700

高 校 卒 149,000 144,600
支 給 率

25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
その他の加算措置

行政職(一) 行政職(二) (月分) (月分) (月分) (月分)
区　　分 行政職(一) 行政職(二)

国の制度
区　　分

20年勤続の者

同　　上
平 均 年 齢(歳) 38.36 1.00 1.20 2.20

383,081
国の制度

1.975 2.225 4.20

4.10
同　　上

27年1月1日現在

平均給料月額(円) 290,278 1.00 1.15 2.15

平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳) 36.23
補 正 前

1.975 2.125

2.225 4.20
6・7級15％、4・5級10％、3級5％

平均給与月額(円) 325,211 1.00 1.20 2.20

職制上の段階、職務の級等による加算措置
6月(月分) 12月(月分) (月　分)

28年1月1日現在

平均給料月額(円) 282,254
補 正 後

1.975

区　　分 行政職(一) 行政職(二) 区　　分
支給期別支給率 支給率計
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