
令 和 ２ 年 度

太 宰 府 市 補 正 予 算 書

太 宰 府 市 一 般 会 計 補 正 予 算 書 （第８号）

福 岡 県 太 宰 府 市

議決月日   月  日



令 和 ２ 年 度

太 宰 府 市 一 般 会 計 補 正 予 算 書

（第８号）

令和２年度太宰府市一般会計補正予算（第８号）

令和２年度太宰府市一般会計補正予算（第８号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ ５０，５０２千円を追加し、

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ ３４，７７７，６２１千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為の補正）

第２条 既定の債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。

令和３年２月９日提出

太宰府市長 楠 田 大 蔵
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15 国庫支出金 13,802,741 50,502 13,853,243

1 国庫負担金 4,111,788 29,097 4,140,885

2 国庫補助金 9,675,126 21,405 9,696,531

34,727,119 50,502 34,777,621歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 補　正　額

 千円
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追　　加 (単位：千円）

限度額

3,009

44,305

40,132

27,144

7,638

第  ２  表　 　債　務　負　担　行　為　補　正

事　　　　項 期　　　　間

令和3年度

人材派遣業務委託料（新型コロナウイルスワクチン接種事業）

駐車場警備委託料（新型コロナウイルスワクチン接種事業）

令和3年度

予防接種券印刷料（新型コロナウイルスワクチン接種事業） 令和2年度　～　令和3年度

コールセンター業務委託料（新型コロナウイルスワクチン接種事業） 令和3年度

予防接種会場関係器具等賃借料（新型コロナウイルスワクチン接種事業） 令和3年度
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１　総　　括

（歳　　入）

15 国庫支出金 13,802,741 50,502 13,853,243

34,727,119 50,502 34,777,621歳　　入　　合　　計

補　正　額 計

 千円  千円  千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額

- 4 - - 5 -



- 6 - - 7 -



1　特　別　職

2　一　般　職

(1)　総　括

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

541,554 3,610,193

541,470 3,609,295

84 898

12

0

12
1,363,489

1,363,408

81

3,068,639

3,067,825

814

164,393

164,393

区　  分

補 正 後

補 正 前

比　  較

職員数

442

0

442

給　　与　　費

0

1,540,757

1,540,024

733

(人)

共　済　費 合　　計

(千円) (千円)(千円)(千円)(千円)(千円)
報酬 給料 職員手当 計

比　  較 0 0 0 8 0

補 正 前 2,348 398,402 239,177 341,499 17,580

(千円) (千円) (千円)

補 正 後 2,348 398,402 239,177 341,507 17,580

34,436 32,217 32,861 135,349

0

区　  分 特殊勤務手当 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金 児童手当
(千円) (千円)

比　  較 0 45 0 0 28

通勤手当 時間外勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当の内訳

区　  分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当

補 正 後 32,928 96,656 34,436 32,217 32,889 135,349

補 正 前 32,928 96,611

計

比  　較

長　　等

議　　員

その他の
特 別 職

計

補 正 前

長　　等

議　　員

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

（月分）

補 正 後

長　　等

議　　員

計

給　与　費　明　細　書

区　　　分

職員数

給　　与　　費

共済費 合　計 備　考

報　酬 給　料
期末手当

地域手当 その他の手当 計
（千円）

(人) (千円) (千円)
年間支給率

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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ア　会計年度任用職員以外の職員

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

イ　会計年度任用職員

( )

( )

( )

※(　)内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き。

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

※会計年度任用職員以外について記載。

比　  較
0

0 733 81 814 84 898

比　  較 45 28 0 0 8

補 正 前 14,078

補 正 前
106

164,393 234,632 133,946 532,971

職員手当の内訳

70,357 39,848

244

4

時間外勤務手当 期末手当 退職手当組合負担金

7,444 2,219

39,856

(千円) (千円) (千円)

補 正 後
106

164,393 235,365 134,027 533,785

区　  分
職員数

給　　与　　費

248

(千円) (千円) (千円) (千円)

0
0

14,123 7,472 2,219 70,357

合　　計

報酬 給料 職員手当 計
(人)

63,348

共　済　費

596,319

補 正 後

(千円) (千円)

区　  分 地域手当 通勤手当

(千円) (千円)

職員手当の内訳

比　  較
0

0 0 0 0

比　  較 0 0 0 0 0

補 正 前 2,348 328,045 239,177 301,651 17,580

63,432 597,217

(千円) (千円) (千円)

補 正 後 2,348 328,045 239,177 301,651 17,580

0

区　  分 特殊勤務手当 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金 児童手当
(千円) (千円)

比　  較 0 0 0 0 0

地域手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当

133,130

補 正 前 32,928 82,533 34,436 32,217 25,417

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

給　　料 職員手当 計

3,012,976
12

336
1,305,392 1,229,462 2,534,854 478,122 3,012,976

12

336
1,305,392

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

職員手当 0

制 度 改正 に 伴 う 増 減 分

給　  料 0

給 料 改定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

区　  分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

(千円) (千円)

区　  分
職員数

(千円) (千円) (千円)

133,130

補 正 後 32,928 82,533 34,436 32,217 25,417

(千円) (千円) (千円)

区　  分 扶養手当

補 正 前

補 正 後 1,229,462 2,534,854 478,122
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与  エ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

イ　初任給 オ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

ウ　級別職員数

カ　地域手当

( ) ( )

( ) ( )

キ　特殊勤務手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

ク　その他の手当

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※ 会計年度任用職員以外について記載。

( ) ( ) ( ) ( ) ※「ウ　級別職員数」の(　)内には、再任用短時間勤務職員について外書き。

※「エ　期末手当・勤勉手当」の(　)内には、再任用職員の標準的な支給率を記載。

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

(級別の基準となる職務)

代表的な特殊勤務手当の名称

局　　長 所　　長 指導主事 主任主査 技術主査 技　　師

行政職(二)

特に高度な
技能・経験
を有する職
員の職務又
はこれに相
当する職務

左に同じ

高度な技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

相当の技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

定型的な業
務を行う職
員の職務

区 　分 5級 4級 3級 2級 1級

参　　事 主任技師

区 　分 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

行政職(一)

部　　長 課　　長 参事補佐 係　　長 事務主査 主　　事 主 事 補

技 師 補

局　　長 主任主事

計
315 100.0

計
4 100.0

12 100.0

1
14 4.4

1

2
44 14.0

2
1 25.0

通勤手当 同
交通用具使用者(片道2km以上で1kmにつき1,000円支給。最
高限度35,000円）

3
95 30.1

3
2 50.0

12

4
50 15.9

4

100.0

住居手当 同

扶養手当 同

令和2年1月1日
現在

7
9 2.9

5
69 21.9

5
1 25.0

6
34 10.8

3
108

（令和2年12月31日現在)

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

計
324 100.0

計
4 100.0 行旅病死亡人取扱手当

8 100.0

感染症防疫作業手当

1
22 6.8

1
動物死体処理作業手当

動物捕獲作業手当

2
38 11.7

2

行政職(二)

2 25.0
給料総額に対する比率(％) 0.0017 0.002

区　　分 全職種
代表的な職種

行政職(一)

33.3
3

1 25.0

6 75.0 支給対象職員の比率(％)
1.205 1.205

6
33 10.2

4
48 14.8

4
2 50.0

5
65 20.1

5
1 25.0

支給対象職員数(人) 324

国の指定基準に基づく支給率(％) 6

(％) (人) (％) 支給対象地域 太宰府市

令和3年1月1日
現在

7
10 3.1

区　　分

行政職(一) 行政職(二)

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

(人)

支給率(％) 6

国の制度
24.58688 33.27075 47.709 47.709 有

(支給率等)

24.58688 33.27075 47.709 47.709 有支 給 率

最高限度
その他の加算措置

行政職(一) 行政職(二) (月分) (月分) (月分) (月分)

大 学 卒 188,700 182,200

高 校 卒 154,900 157,400 150,600 147,900

区　　分 行政職(一) 行政職(二)
国の制度

区　　分
20年勤続の者

同　　上
平 均 年 齢(歳) 43.78 51.25 1.175 1.175 2.35

368,790 325,128
国の制度

2.225 2.225 4.45平均給与月額(円)

25年勤続の者

令和3年1月1日
現在

平均給料月額(円) 315,113 311,100
本 年 度

2.225 2.225 4.45

令和2年1月1日
現在

35年勤続の者

6・7級15％、4・5級10％、3級5％
平均給与月額(円) 361,620 341,214 1.175 1.175 2.35

4.50
同　　上

平均給料月額(円) 319,913 292,175 1.175 1.175 2.35

平 均 年 齢(歳) 43.33 52.25
前 年 度

2.250 2.250

区　　分 行政職(一) 行政職(二) 区　　分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置
6月(月分) 12月(月分) (月　分)
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