
令 和 ２ 年 度

太 宰 府 市 介 護 保 険 事 業

特 別 会 計 補 正 予 算 書

（第２号） 
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令和２年度太宰府市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）

令和２年度太宰府市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 保険事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ １０，５４８千円

を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ ５，４２０，２２７千円とする。

２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和２年１２月２日提出

太宰府市長 楠 田 大 蔵
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7 繰入金 929,901 10,548 940,449

1 一般会計繰入金 909,900 10,548 920,448

5,409,679 10,548 5,420,227

1 総務費 245,794 10,548 256,342

1 総務管理費 159,650 10,548 170,198

5,409,679 10,548 5,420,227

計

 千円  千円

補正前の額 補　正　額

歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円  千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　出

款 項 補正前の額

歳　　入

款 項
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（保険事業勘定）

(余白) 
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１　総　　括

（歳　　入）

7 繰入金 929,901 10,548 940,449

5,409,679 10,548 5,420,227

（歳　　出）

1 総務費 245,794 10,548 256,342

5,409,679 10,548 5,420,227

款 計

 千円  千円

 千円

歳　　出　　合　　計

 千円

 千円

補正前の額 補　正　額

歳　　入　　合　　計

 千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

0 0 0 10,548

0 0 0 10,548

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円  千円  千円
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1　特　別　職

2　一　般　職

(1)　総　括

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

比　  較 946 0 505

職員手当の内訳

区　  分

補 正 前 33,506 9,427 25,013

(千円)

補 正 後 34,452 9,427 25,518

0

区　  分 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金
(千円) (千円)

比　  較 0 357 0 0 0

9,352

補 正 前 978 8,575 714 624 4,586 9,352

補 正 後 978 8,932 714 624 4,586

時間外勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,788 10,548

扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当 通勤手当

比　  較
1

0 5,952 1,808 7,760

1

補 正 前
49

0 141,216 92,775

0

補 正 後
50

0 147,168 94,583 241,751 284,490

273,942
1

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

報酬 給料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

233,991 39,951

42,739

計

比  　較

長　　等

議　　員

その他の
特 別 職

計

補 正 前

長　　等

議　　員

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

（月分）

補 正 後

長　　等

議　　員

計

給　与　費　明　細　書

区　　　分

職員数

給　　与　　費

共済費 合　計 備　考

報　酬 給　料
期末手当

地域手当 その他の手当 計
（千円）

(人) (千円) (千円)
年間支給率

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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ア　会計年度任用職員以外の職員

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

イ　会計年度任用職員

( )

( )

( )

※(　)内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き。

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

※会計年度任用職員以外について記載。

そ の 他 の 増 減 分 2,077

勤勉手当 0

期末手当率の改定　2.6月→2.55月

扶養手当 0

地域手当 357

退職手当組合負担金 505

その他 0

そ の 他 の 増 減 分 5,952 職員の異動等に伴う増減

職員手当 1,808

制度改正に伴う増減分 △ 269
期末手当 △ 269

給　  料 5,952

給料改定に伴う増減分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

住居手当 0

期末手当 1,215

補 正 後 5,383 2,643 2,852 20,607 15,759

区　  分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

(千円) (千円)

比　  較 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0
0

職員手当の内訳

区　  分 地域手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 退職手当組合負担金

補 正 前 5,383 2,643 2,852 20,607 15,759

21,433 158,408
0

比　  較
0

0 0 0 0 0

補 正 前
36

0 89,731 47,244 136,975

補 正 後
36

0 89,731 47,244 136,975 21,433 158,408
0

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

報酬 給料 職員手当 計

比　  較 946 0 505

(千円)(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 前 12,899 9,427 9,254

(千円)

補 正 後 13,845 9,427 9,759

0

区　  分 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金
(千円) (千円)

比　  較 0 357 0 0 0

6,500

補 正 前 978 3,192 714 624 1,943 6,500

補 正 後 978 3,549 714 624 1,943

時間外勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,788 10,548
0

職員手当の内訳

区　  分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当 通勤手当

1

比　  較
1

5,952 1,808 7,760

補 正 後
14

57,437 47,339 104,776 21,306 126,082
1

補 正 前
13

51,485 45,531 97,016 18,518 115,534

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

給　　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与  エ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

イ　初任給 オ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

ウ　級別職員数

カ　地域手当

( ) ( )

( ) ( )

キ　特殊勤務手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

ク　その他の手当

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※ 会計年度任用職員以外について記載。

( ) ( ) ( ) ( ) ※「ウ　級別職員数」の(　)内には、再任用短時間勤務職員について外書き。

※「エ　期末手当・勤勉手当」の(　)内には、再任用職員の標準的な支給率を記載。

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

(級別の基準となる職務)

主任主査 主任主事

計
11 100.0

計
100.0

区 　分 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

行政職(一)

部　　長 課　　長 参事補佐 係　　長 事務主査 主　　事 主 事 補

1
1 9.0

1

2
2 18.2

2

通勤手当 同
交通用具使用者(片道2km以上で1kmにつき1,000円支給。最
高限度35,000円）

3
5 45.5

3

4 4

100.0

住居手当 同

扶養手当 同

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

令和元年10月1日
現在

7

5
3 27.3

5

6

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員の比率(％)

1 1

計
16 100.0

計
100.0

2
2 12.5

2

3
7 43.8

3
100.0

（令和2年9月30日現在)

行政職(二)

給料総額に対する比率(％)

区　　分 全職種
代表的な職種

行政職(一)

6

4
2 12.5

4

5
4 25.0

5

支給対象職員数(人) 16

国の指定基準に基づく支給率(％) 6

(％) (人) (％) 支給対象地域 太宰府市

令和2年10月1日
現在

7
1 6.2

区　　分

行政職(一) 行政職(二)

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

(人)

支給率(％) 6

国の制度
24.58688 33.27075 47.709 47.709 有

(支給率等)

24.58688 33.27075 47.709 47.709 有支 給 率

最高限度
その他の加算措置

行政職(一) 行政職(二) (月分) (月分) (月分) (月分)

大 学 卒 188,700 182,200

高 校 卒 154,900 150,600

区　　分 行政職(一) 行政職(二)
国の制度

区　　分
20年勤続の者

同　　上
平 均 年 齢(歳) 34.45 1.175 1.175 2.35

308,715
国の制度

2.250 2.200 4.45平均給与月額(円)

25年勤続の者

令和2年10月1日
現在

平均給料月額(円) 302,600
補 正 後

2.250 2.200 4.45

令和元年10月1日
現在

35年勤続の者

6・7級15％、4・5級10％、3級5％
平均給与月額(円) 341,071 1.175 1.175 2.35

4.50
同　　上

平均給料月額(円) 274,409 1.175 1.175 2.35

平 均 年 齢(歳) 39.63
補 正 前

2.250 2.250

区　　分 行政職(一) 行政職(二) 区　　分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置
6月(月分) 12月(月分) (月　分)
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