
令 和 ２ 年 度

太 宰 府 市 国 民 健 康 保 険 事 業

特 別 会 計 補 正 予 算 書

（第３号）

- 34 -

令和２年度太宰府市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）

令和２年度太宰府市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ ２２９，１０５千円を追加し、

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ ７，４３８，８１７千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為）

第２条 地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができ

る事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。

令和２年１２月２日提出

太宰府市長 楠 田 大 蔵
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4 繰入金 730,335 ▲193 730,142

1 一般会計繰入金 730,335 ▲193 730,142

5 繰越金 1 229,298 229,299

1 繰越金 1 229,298 229,299

7,209,712 229,105 7,438,817

1 総務費 143,044 ▲193 142,851

1 総務管理費 130,160 ▲193 129,967

6 基金積立金 64 148,301 148,365

1 基金積立金 64 148,301 148,365

8 諸支出金 7,701 80,997 88,698

1 償還金及び還付加算金 7,701 80,997 88,698

7,209,712 229,105 7,438,817

 千円

歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円

歳　　出

款

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 補　正　額

歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

項
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(単位：千円）

21,120

第 ２ 表   　債　務　負　担　行　為

診療報酬明細書等点検業務委託料

事 項 期 間 限 度 額

令和2年度　～　令和5年度
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 730,335 ▲193 730,142

5 繰越金 1 229,298 229,299

7,209,712 229,105 7,438,817

（歳　　出）

1 総務費 143,044 ▲193 142,851

6 基金積立金 64 148,301 148,365

8 諸支出金 7,701 80,997 88,698

7,209,712 229,105 7,438,817

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

 千円  千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

0 0 0 ▲193

0 0 0 148,301

0 0 0 80,997

0 0 0 229,105

 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

 千円  千円

一　般　財　源

 千円
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 千円

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

1 730,335 ▲193 730,142一般会計繰入金

計

　５款　繰越金

730,335 ▲193 730,142

　１項　繰越金

1 1 229,298 229,299前年度繰越金

1 229,298 229,299計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

▲1933 職員給与費等繰入金 ▲193職員給与費等

繰入金

前年度繰越金 229,2981 前年度繰越金 229,298

国民健康保険事業特別会計
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0 80,99788,6987,701 80,997計 0 0

80,997

　１項　償還金及び還付加算金

　８款　諸支出金

80,9972 償還金 1 80,998

148,301148,36564 148,301計 0 00

148,301

　１項　基金積立金

　６款　基金積立金

148,3011 積立金 64 148,365

▲193129,967130,160 ▲193計 0 00

▲193

　１款　総務費

　１項　総務管理費

▲1931 一般管理費 126,516 126,323

補正額

地方債 その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
目 補正前の額

 千円 千円  千円  千円

計

３　　歳    出

 千円  千円  千円
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国民健康保険事業特別会計

640　　　特別交付金（特定健康診査・保健指導負担金）償還金
80,357　　　普通交付金償還金及び割引料
80,997　23 償還金、利子及び割引料

80,997償還金、利子23 001 保険給付費等交付金償還金 80,997

148,301　　　財政調整基金積立金
148,301　25 積立金

148,301積立金25 001 基金積立金 148,301

▲193　　　職員手当等
▲193　03 職員手当等

001 職員給与費 ▲193▲193職員手当等3

 千円

金　　額
説　　　　　　　　　　　　明

節

区　　分

千円
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1　特　別　職

2　一　般　職

(1)　総　括

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

比　  較 △ 193 0 0

職員手当の内訳

区　  分

補 正 前 16,658 8,737 11,516

(千円)

補 正 後 16,465 8,737 11,516

0

区　  分 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金
(千円) (千円)

比　  較 0 0 0 0 0

3,123

補 正 前 756 4,117 714 2,223 1,489 3,123

補 正 後 756 4,117 714 2,223 1,489

時間外勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 △ 193

扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当 通勤手当

比　  較
0

0 0 △ 193 △ 193

0

補 正 前
23

3,377 67,134 49,333

0

補 正 後
23

3,377 67,134 49,140 119,651 139,988

140,181
0

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

報酬 給料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

119,844 20,337

20,337

計

比  　較

長　　等

議　　員

その他の
特 別 職

計

補 正 前

長　　等

議　　員

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

（月分）

補 正 後

長　　等

議　　員

計

給　与　費　明　細　書

区　　　分

職員数

給　　与　　費

共済費 合　計 備　考

報　酬 給　料
期末手当

地域手当 その他の手当 計
（千円）

(人) (千円) (千円)
年間支給率

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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ア　会計年度任用職員以外の職員

( )

( )

( )

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

イ　会計年度任用職員

( )

( )

( )

※(　)内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き。

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

※会計年度任用職員以外について記載。

そ の 他 の 増 減 分

期末手当率の改定　2.6月→2.55月

そ の 他 の 増 減 分 0

職員手当 △ 193

制度改正に伴う増減分 △ 193
期末手当 △ 193

給　  料 0

給料改定に伴う増減分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

補 正 後 1,058 402 123 4,703 3,068

区　  分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

(千円) (千円)

比　  較 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0
0

職員手当の内訳

区　  分 地域手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 退職手当組合負担金

補 正 前 1,058 402 123 4,703 3,068

4,138 34,516
14

比　  較
0

0 0 0 0 0

補 正 前
8

3,377 17,647 9,354 30,378

補 正 後
8

3,377 17,647 9,354 30,378 4,138 34,516
14

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

報酬 給料 職員手当 計

比　  較 △ 193 0 0

(千円)(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 前 11,955 8,737 8,448

(千円)

補 正 後 11,762 8,737 8,448

0

区　  分 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金
(千円) (千円)

比　  較 0 0 0 0 0

3,000

補 正 前 756 3,059 714 2,223 1,087 3,000

補 正 後 756 3,059 714 2,223 1,087

時間外勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 △ 193
0

職員手当の内訳

区　  分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当 通勤手当

0

比　  較
0

0 △ 193 △ 193

補 正 後
15

49,487 39,786 89,273 16,199 105,472
0

補 正 前
15

49,487 39,979 89,466 16,199 105,665

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

給　　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与  エ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

イ　初任給 オ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

ウ　級別職員数

カ　地域手当

( ) ( )

( ) ( )

キ　特殊勤務手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

ク　その他の手当

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※ 会計年度任用職員以外について記載。

( ) ( ) ( ) ( ) ※「ウ　級別職員数」の(　)内には、再任用短時間勤務職員について外書き。

※「エ　期末手当・勤勉手当」の(　)内には、再任用職員の標準的な支給率を記載。

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

(級別の基準となる職務)

主任主査 主任主事

計
13 100.0

計
1 100.0

区 　分 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

行政職(一)

部　　長 課　　長 参事補佐 係　　長 事務主査 主　　事 主 事 補

1
0.0

1

2
3 23.1

2

通勤手当 同
交通用具使用者(片道2km以上で1kmにつき1,000円支給。最
高限度35,000円）

3
7 53.8

3
1

4
1 7.7

4

100.0

住居手当 同

扶養手当 同

1 7.7
区　　分 国の制度との異同 差異の内容

令和元年10月1日
現在

7

5
1 7.7

5

6

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員の比率(％)

1 1

計
13 100.0

計
1 100.0

2
3 23.1

2

3
8 61.5

3
1 100.0

（令和2年9月30日現在)

行政職(二)

給料総額に対する比率(％)

区　　分 全職種
代表的な職種

行政職(一)

6
1 7.7

4
0.0

4

5
1 7.7

5

支給対象職員数(人) 13

国の指定基準に基づく支給率(％) 6

(％) (人) (％) 支給対象地域 太宰府市

令和2年10月1日
現在

7

区　　分

行政職(一) 行政職(二)

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

(人)

支給率(％) 6

国の制度
24.58688 33.27075 47.709 47.709 有

(支給率等)

24.58688 33.27075 47.709 47.709 有支 給 率

最高限度
その他の加算措置

行政職(一) 行政職(二) (月分) (月分) (月分) (月分)

大 学 卒 188,700 182,200

高 校 卒 154,900 150,600

区　　分 行政職(一) 行政職(二)
国の制度

区　　分
20年勤続の者

同　　上
平 均 年 齢(歳) 37.07 1.175 1.175 2.35

320,745
国の制度

2.250 2.200 4.45平均給与月額(円)

25年勤続の者

令和2年10月1日
現在

平均給料月額(円) 258,663
補 正 後

2.250 2.200 4.45

令和元年10月1日
現在

35年勤続の者

6・7級15％、4・5級10％、3級5％
平均給与月額(円) 304,070 1.175 1.175 2.35

4.50
同　　上

平均給料月額(円) 277,900 1.175 1.175 2.35

平 均 年 齢(歳) 35.36
補 正 前

2.250 2.250

区　　分 行政職(一) 行政職(二) 区　　分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置
6月(月分) 12月(月分) (月　分)
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(余白) 
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