
所在する

令和８年5月15日(金）18時〜19時20分

太宰府市

１ なぜ「女性の活躍」が求められるのか︖

２ 女性活躍を阻む要因
健康課題、ライフイベント、アンコンシャス・バイアス等

３ 社員のワークライフバランスの実現に向けて
・誰もが働きやすい職場づくり
・取組事例の紹介、認定制度 等

●申込書は裏面をご覧ください。

参加費無料

先着５０名

～女性が少ない分野のジェンダーギャップ解消事業～

ほしかわ か な

星川 加奈さん
（ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研㈱）

市内に所在する企業などの経営者・
人事労務担当者をはじめ、どなたでも

プラム・カルコア太宰府２階研修室１（太宰府市中央公民館）
太宰府市観世音寺１-３-１

場
所

講
師

対
象

と
き

働く女性の講演会
主催

後援

共催

太宰府市商工会

あいおいニッセイ同和損害保険（株）

※本事業は太宰府市とあいおいニッセイ同和損害保険(株)の包括連携協定に基づき実施されます。

内容

近年、女性活躍推進法や育児・介護休業法の改正などを背景に、誰もが働きやすい職場づくりが
進む一方、ジェンダーギャップ（男女間格差）はまだまだ存在しています。
また、少子高齢化・人口減少が進む中、多くの企業が働き手不足という課題に直面しています。
本講演では、女性活躍を阻む要因を紐解き、生産性低下や離職等を防止して、働きやすい職場づ

くりやワークライフバランスの実現に向けて取り組むポイントを、企業の成功例を紹介しながら解
説します。

「選ばれる職場」のススメ
〜女性活躍の視点で考える働きやすい環境づくり〜



申込方法

参加者氏名（複数記入可） 参加人数

人

事業所名（個人参加の方は記入不要です） 連絡先

☎

きりとり

●申込書に必要事項をご記入のうえ、郵送または人権政策課
へ直接持参してください。

●太宰府市人権政策課のホームページからも申し込むことが
できます。

講師
プロフィール

参加申込書

・ご記入いただいた個人情報は、本事業以外の目的で使用することはありません。

・申込書に必要事項を記入し、郵送または人権政策課へ直接持参してください。また、市のホームページ
からも申し込むことができます。

お問合せ
申込み先

参加費 無料

太宰府市市民生活部人権政策課男女共同参画推進係
〒818-0198 太宰府市観世音寺一丁目１番１号

TEL 092-921-2121（内線542）
ホームページhttps://www.city.dazaifu.lg.jp/soshiki/11/47156.html

ほしかわ か な

星川 加奈さん
ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研（株）
リスクマネジメント第四部
人的資本・健康経営グループ

<略歴>
健康経営やメンタルヘルス対策に
関するコンサルティングをはじめ、
企業・従業員向けの健康関連セミナー

講師に多数従事。
<資格>
保健師、看護師、第一種衛生管理者、
健康経営エキスパートアドバイザー


