
1 実施体制 適切な業務を遂行できる実施体制か 担当者数、担当者の配置、構成 10

2 業務執行技術力
当該業務を遂行するために必要な知識・経験を
有しているか

同種・類似業務の経験・実績等の当
該業務に関連する専門分野の知識等

20

3 主任担当者評価 主任担当者の経験や実績を有しているか
経験年数、実績、当該業務に関連す
る知識等

10

4 業務の理解度 業務目的、コンセプトの理解度は十分か
地域福祉及び障がい福祉に対する理
解度

20

5 業務の実施基準は妥当か 実施フロー又は工程表の的確性 15

6 検討項目は具体的で、量も妥当か 主要検討事項の把握度及び具体性 15

7 実施手法は的確であるか 法令遵守や実現性のある提案か 15

8 説得力 説明に説得力があるか 説得力、論理性 10

9 資料調達力 資料等が分かり易いか、誤字脱字が少ないか 資料の正確性 15

10 業務経費
業務経費は最小限の費用で、かつ効果的な実施
が期待できる提案がなされているか

見積額は適正か 20

配点150
（点）

第５次太宰府市地域福祉計画及び第６次太宰府市障がい者プラン策定支援業務　評価基準

提案内容の的確性
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