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就労継続支援Ａ型事業所 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 オール春日 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 合同会社 サポートみらい 

事業所所在地 春日市千歳町２丁目１５８番地１２５ 

ＴＥＬ ０９２－５５８－２８９０ 

ＦＡＸ  

Ｅ-ＭＡＩＬ kasuga.all@gmail.com 

ＨＰアドレス https://www.all-mirai.com/ 

窓口担当者 施設長 箕輪  サービス管理責任者 田中 

指定年月日 令和３年１月１日 

対象とする障がい 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

サービス提供区域 春日市全域 もしくは通所可能な居住地 

利用定員 １０名 

営業日 月～土曜日 ※会社カレンダーによる 

営業時間 ９:００～１８:００ 

駐車場の有無 無（車通勤不可） 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性 0 0 3 2 4 2 1 

女性 0 3 3 3 1 0 0 
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

1 1 0 2 0 

工賃向上達成指導員     

1     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性 0 1 0 
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女性 1 0 2 
 

活動内容 

就労継続支援 A型での生産活動 

・データ入力（主にレシート処理、メール送信） 

個人の目標に応じて軽作業を行っていただくこともあります。（現在は梱

包作業や封入作業等） 

 

施設外就労先が春日原にあります。こちらも同様の作業です。 

・データ入力 

1 日のタイムスケジュール 

10：00～ 朝礼・作業開始  ※午前に１０分休憩あり 

12：10～ 休憩 ※昼食提供あり（有料） 

12：50～ 午後作業開始    ※午後に１０分休憩あり 

15:00   終礼・作業終了 

※作業量によっては残業が発生することがあります 

送迎の有無（送迎場所） 無 

食事提供の有無 有 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 

利用料は原則１割負担 

食費は２００円程度（食事提供加算「あり」の場合。変更の可能性あり） 

平均賃金 時給９９２円 （支給量２３日で皆勤の場合）月９１，２６４円 

通勤手当の有無・内容 月額上限１５，０００円（支給条件あり） 

協力医療機関 たけの内科クリニック 

アピールポイント 

〇ＰＣの基本操作ができることが必要です。 

〇静かな雰囲気が保たれています。 

〇勤怠が安定していて、一般就労を目指す方に、ぜひ利用してほしいで

す。 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 ジョブサポかすが 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 合同会社ジョブサポートセンター 

事業所所在地 春日市須玖北１丁目５番地１(主) 春日市須玖北３丁目２３番地(従) 

ＴＥＬ ０９２－５８９－３３２３ 

ＦＡＸ ０９２－５７１－８９６６ 

Ｅ-ＭＡＩＬ bijines88@live.jp 

ＨＰアドレス https://job-support-center.com 

窓口担当者 待野 誠治 

指定年月日 平成３０年１１月 1日 

対象とする障がい 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

サービス提供区域 春日市、大野城市、那珂川市、福岡市 

利用定員 ２０人 

営業日 月～土曜日 

営業時間 ９：００～１７：００ 

駐車場の有無 無 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性 0 4 3 0 1 0 0 

女性 0 3 0 2 2 0  
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別）  

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

0 0 1 3 1 

     

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性 0 1 1 

   



313 

 

女性 0 2 2 
 

活動内容 

未経験者でも簡単に取組める軽作業。(商品詰合わせ、ダイレクトメール、

パッケージ作成、手提げ袋等) 

パンの製造補助、委託販売。 

1 日のタイムスケジュール 

9：15  出社、朝礼 

9：30  作業開始 

12：10  昼休み 

13：00  作業開始 

14：30  終業 

午前、午後５分間の休憩時間あり 

送迎の有無（送迎場所） 無 

食事提供の有無 無 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 
利用料：厚生労働大臣の定める額（収入による） 

平均賃金 ８０，０００円 

通勤手当の有無・内容 有(１ヵ月３０００円まで/条件あり) 

協力医療機関 那珂川病院 

アピールポイント 

〇誰でも簡単に取組める仕事が多数あります。(ダイレクトメール、シール

貼り、手提げ袋、商品詰め合せ等々) 

〇離職率が低く働きやすい職場です。 

〇頑張った人には皆勤手当があります。 

〇井尻六つ角、徳洲会病院近郊にあり通勤に便利です。 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 ライフナース春日 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 株式会社ライフソリューション 

事業所所在地 春日市春日原北町３丁目１４番地１ アーバンセオリーズ４０５号 

ＴＥＬ ０９２－５８５－４８５５ 

ＦＡＸ ０９２－５８５－４８６０ 

Ｅ-ＭＡＩＬ lifenurse-kasuga@lifesolution.jp 

ＨＰアドレス http://www.lifesolution.jp 

窓口担当者 吉村 

指定年月日 平成２７年１月１日 

対象とする障がい 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

サービス提供区域 春日市、大野城市、筑紫野市、那珂川市、福岡市、その他近郊 

利用定員 １０名 

営業日 月～土曜日（休日：日曜日、祝日、12月 29日～1月3日） 

営業時間 ９：３０～１５：００  １０：００～１５：３０ 

駐車場の有無 無 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性 1 1 4 3 3 0 0 

女性 0 0 0 0 0 0 0 
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

1 1 0 1 2 

     

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性 0 0 1 
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女性 0 4 0 
 

活動内容 

・他企業内においての倉庫作業 

・ＰＣ作業（ホームページ作成・更新、チラシ校了） 

・軽作業（木工制作・手芸） 

・清掃作業（マンション共用部分の清掃、店舗清掃） 

・洗車作業（車内掃除機がけ、車体拭き等） 

 

余暇活動（事業所内レクレーションバーベキューなど） 

 

1 日のタイムスケジュール 

9:30～12:00 朝礼・作業開始（内、休憩あり） 

12:00～12:45 昼休憩 

12:45～15:00 作業（内、休憩あり） 

       事業所内清掃・記録・終礼 

送迎の有無（送迎場所） 有（場所：希望するところや利便性の良い場所や自宅） 

食事提供の有無 有 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 

利用者上限負担金額 

弁当代：１００円 

送迎代 行き：２００円、帰り：２００円 

平均賃金 最低賃金×参加時間 平均：９７，０００円 

通勤手当の有無・内容 無 

協力医療機関 天神西通りクリニック 

アピールポイント 

〇利用者さんの特性に合わせた就労面での訓練などをサポートいたしま

す。 

〇就労内容は、個性に適応できるような仕事内容を幅広く受注するよう

にしております。 

〇年に 2～4 回ほど、レクレーションも行います。今年は自然の家にてパ

ーベキューを行いました。 

年に 4 回ほど地域のマルシェに参加し自社製作品の販売も行っておりま

す。 

〇事業所は西鉄大牟田線春日原駅近くアクセスもよく、長く定着出来るよ

うスタッフ一同心を込めてサポートいたします。 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 ぐりーんぴーす 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 株式会社 クオリティサービス 

事業所所在地 〒818-0066 福岡県筑紫野市大字永岡 1021-2-304 

ＴＥＬ （092）555-6572 

ＦＡＸ （092）555-6573 

Ｅ-ＭＡＩＬ  

ＨＰアドレス http://www.qscom.co.jp/ 

窓口担当者 平田 

指定年月日 H23年 11月 1日 

対象とする障がい 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

サービス提供区域 
福岡市・筑紫野市・小郡市・太宰府市・大野城市・春日市・朝倉市郡 

・大刀洗町・佐賀県（三養基郡・鳥栖市） 

利用定員 20名 

営業日 月～土 

営業時間 10：00～15：00 

駐車場の有無 有り 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性 1 3 5 4 5 1  

女性  1 3  4 1  
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 賃金向上達成指導員 

1 1 5 1 

 

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性  3 1 

女性  2 2 
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活動内容 

クラフト作業 

清掃 

 

 

 

 

 

 

1 日のタイムスケジュール 

10：00～朝礼→作業 

12：00～昼休憩 

13：00～作業 

15：00～終礼・退勤 

 

 

送迎の有無（送迎場所） 有（西鉄桜台駅）※要相談 

食事提供の有無 無し 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 

無し 

 

 

平均賃金 時給：994円 

通勤手当の有無・内容 無し 

協力医療機関 樋口医院 

アピールポイント 

・作業の種類が多くノルマ制では無い為、自分のペースで力を発揮する事

ができます。 

・駐車場代：無料 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 インクルージョンむらさき 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 株式会社レイオブホープ 

事業所所在地 筑紫野市紫 3-10-7 

ＴＥＬ 092-923-3732 

ＦＡＸ 092-408-8108 

Ｅ-ＭＡＩＬ m.ishiuchi@kurasikku.com 

ＨＰアドレス https://reiofhope.com 

窓口担当者 サービス管理責任者 石内雅盛 

指定年月日 平成 24年 2月 1日 

対象とする障がい 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

サービス提供区域 筑紫野市、太宰府市、大野城市、春日市、小郡市、福岡市 

利用定員 １０名 

営業日 月曜日～土曜日（週休二日制、祭日含む） 

営業時間 午前９時から午後５時まで 

駐車場の有無 あり 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性 0 0 0 2 0 0 0 

女性 0 1 1 1 0 1 0 
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

  1 4 1 

     

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性  1 2 
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女性   3 
 

活動内容 

アパート、マンション等の巡回日常清掃 

室内清掃 

お庭の清掃（剪定作業及び除草作業の補助作業） 

１週間の振り返りを毎週金曜日に実施し次週の目標を設定している 

余暇活動  4月花見 5月BBQ 12月餅つき 

 

 

 

 

1 日のタイムスケジュール 

8：30～        健康チェック、清掃、ラジオ体操、準備 

9：00～作業完了まで  作業（休憩１時間） 

 

 

送迎の有無（送迎場所） なし 

食事提供の有無 あり 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 

昼食費 230円 

利用料 厚生労働大臣が定める額 

 

 

平均賃金 月額 82，808円 時間額 941円 令和 6年度実績 

通勤手当の有無・内容 なし 

協力医療機関 牧病院 

アピールポイント 

就労を通して社会性や業務のスキルを身につけ将来へ向けての自立をめ

ざしていきます。 

利用者の方の障がい特性や性格、抱えている悩みなどをしっかりくみ 

とり支えていきます。 

利用者の方が「この事業所が大好きだ。毎日行きたい」と思ってもらえる

ようスタッフ全員で取り組んでいます。 

余暇活動も定期的に実施しています。 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 なごみ 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 株式会社 京 

事業所所在地 大野城市白木原１丁目７－５ Ｊクリスタル３Ｆ 

ＴＥＬ ０９２－５９２－０７５３ 

ＦＡＸ ０９２－５９２－０７５４ 

Ｅ-ＭＡＩＬ miyako753@vesta.ocn.ne.jp 

ＨＰアドレス http://www.miyako-nagomi.com/ 

窓口担当者 鳥飼 京子 

指定年月日 平成 26年１１月１日 

対象とする障がい 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

サービス提供区域 大野城市、筑紫野市、太宰府市、福岡市、春日市、那珂川市 

利用定員 １０人 

営業日 月～土曜日（１２月２９日～１月３日を除く） 

営業時間 ９時～１６時 

駐車場の有無 有り 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性 0 1 1 0 0 1  

女性 0 3 2 1 2 2  
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

  1 2 2 

     

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性 0 1 0 



321 

 

女性 0 0 4 
 

活動内容 

施設外先・・・ 

＊ ホテル清掃、ベットメイキング、リネン庫でタオル折り 

各階にシーツ、タオル類を運ぶ。 

＊ 高齢者住宅ベットメイキング、トイレ掃除、洗面台清掃等 

＊ 保育園ランチルーム清掃、トイレ掃除 

＊ パーキング清掃、放課後デイの洗車、民家の草取り、ハウスクリーン、

民泊 

施設内・・・ 

＊会葬品の詰め合わせ、お茶シール貼り、市報冊子入れ 

 データ入力 他の作業単発である。 

1 日のタイムスケジュール 

10：00 通所、朝礼後作業 

12：00～13：00昼休み 

各施設外先に行く利用者は 3～4時間の勤務 

送迎の有無（送迎場所） なし 

食事提供の有無 なし 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 
利用料：厚生労働大臣の定める額 

平均賃金 月額 約 90.000円、時間給 992円（令和 6年度実績） 

通勤手当の有無・内容 なし 

協力医療機関 井本内科医院 

アピールポイント 

ご利用者様の障害を充分に把握し接していく事。一人一人に寄り添い 

必要時、面談して相談に乗っていく。 

地域社会と連携しパイプの繋がりは欠かせない。 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 ネクスト 

サービス種別 就労継続支援Ａ型  

 

運営法人 合同会社ネクスト 

事業所所在地 大野城市白木原 4-11-12 

ＴＥＬ 092-586-6800 

ＦＡＸ 092-586-6802 

Ｅ-ＭＡＩＬ info@next-a.net 

ＨＰアドレス https://next-a.net/ 

窓口担当者 石川健一 

指定年月日 平成 30年 4月 1日 

対象とする障がい 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

サービス提供区域 筑紫野市、春日市、大野城市、太宰府市、那珂川市、福岡市、鳥栖市 

利用定員 20人 

営業日 365日 

営業時間 9:00〜17:30 

駐車場の有無 有 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/

性別 

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

以上 

男性 0 3 2 3 3 2 1 

女性 0 2 4 4 4 1 0 
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管

理責任者 

管理者兼サ

ビ管 

職業指導員 生活支援員 

1 1 1 6 1 

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性  5 2 
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女性  1 1 
 

活動内容 

軽作業 

アパレル商品の販売 

商品情報入力 

動画編集及び投稿 

イラスト作成及び付帯商品の販売 

施設外就労・ホテル清掃 

ドライフラワー制作販売 

 
 

1日のタイムスケジュール 

10:00 通所、朝礼、掃除 

10:15 作業 

10:50 休憩 

11:00 作業 

12:00 昼休み 

13:00 作業 

13:50 休憩 

14:00 作業 

14:50 休憩 

15:00 作業 

16:00 終礼 

送迎の有無（送迎場所） なし 

食事提供の有無 あり 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 

利用料：厚生労働大臣の定める額 

食 費：1食 350円（食事提供加算該当 300円） 

平均賃金 94,101円 

通勤手当の有無・内容 あり、月額上限 4千円 

協力医療機関 徳洲会病院 

アピールポイント 

・利用者の個々の特性を活かし、利用者が毎日来たくなるような施設を目

指しています。 

・パソコンに関する事業・サービスの展開を積極的に行っています。 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 就労支援事業所 門出 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 株式会社ライフネクスト 

事業所所在地 大野城市白木原 2-8-26-303 

ＴＥＬ 092-558-5266 

ＦＡＸ 092-558-5296 

Ｅ-ＭＡＩＬ lifenext@crocus.ocn.ne.jp 

ＨＰアドレス https://www.life-next.jp/ 

窓口担当者 桑野 

指定年月日 平成 26年 10月 

対象とする障がい 身体  知的  精神  

受入実績（障がい別） 身体  知的  精神 

サービス提供区域 筑紫野市、春日市、大野城市、太宰府市、那珂川市、福岡市内市全域 

利用定員 20名 

営業日 月・火・水・木・金・土  ※日祝、年末年始、お盆はお休み 

営業時間 10：00～15：30 ※休憩 60分 実働 4.5時間 

駐車場の有無 なし 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性  3 3  2   

女性  3 2 1 4 2  
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

  1 1 4 

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性   1 

女性 1 2 2 
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活動内容 

〇施設内作業 

・軽作業：組み立て、梱包、封入など。 

・ネット通販の出荷作業（ラベル貼り、仕分け、封入、 

商品登録、写真撮影など）。 

  

〇施設外作業： 

・ネット通販の出荷作業（ピッキング、出荷など）。 

   

・民泊の清掃作業（ベットメイキング、居室清掃） 

   

1 日のタイムスケジュール 

10：00～朝礼、作業 

12：10～13：00お昼休み 

13：00～作業 中休憩 10分 

15：20～作用場清掃、日報記入、終礼 

送迎の有無（送迎場所） あり（対応エリア有）（自宅や駐停車しやすい場所で相談可能） 

食事提供の有無 なし 

費用（利用料、送迎費） 送迎代：無料 

平均賃金 776,312円 

通勤手当の有無・内容 あり。上限 5,000円/月 
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協力医療機関 田中夏樹医院 

アピールポイント 

一人で行う仕事、数名で連携して行う仕事があります。 

黙々と集中して仕事に取り組むことや、人との関り方、 

コミュニケーションの取り方を学べるように支援しています。 

作業を通して協調性、コミュニケーションを持てる環境、仕事が自然と身

近にある環境を一緒に作っていきましょう。 

仕事ができたときの喜び、仕事ができなかったときのくやしさも一緒に

感じ、どうやって課題をクリアしていくのかも一緒に取り組んでいきまし

ょう。 

継続する力！を持てるように一緒に進んでいきましょう。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 障害福祉サービス事業所 つばさ 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 株式会社 翼 

事業所所在地 太宰府市国分 3丁目 10番 5号 

ＴＥＬ 092-408-4014 

ＦＡＸ 092-408-4015 

Ｅ-ＭＡＩＬ tubasa@road.ocn.ne.jp 

ＨＰアドレス http://www.tubasa283.com/ 

窓口担当者 サービス管理責任者 井上 

事業開始年月 平成 26年 5月 1日 

対象とする障がい 身体・知的・精神・発達障がい 

受入実績（障がい別） 身体・知的・精神・発達障がい 

サービス提供区域 太宰府市、筑紫野市、鳥栖市、那珂川市、大野城市、春日市、福岡市、糟屋郡 

利用定員 15名 

営業日 月～金（12月 29日～1月 3日、8月 13日～15日を除く）土（事業所カレンダーによる） 

営業時間 9時～17時 

駐車場の有無 なし 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性  3 2 1 2   

女性  2      
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を

問わず計上） 

職員の人数（職種別）  

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

1 1  1 2 

     

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性   1 
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女性  2 1 
 

活動内容 

・軽作業（チラシの差し込み、部品の検品、商品の型抜き、シール取りなど） 

・作業所内清掃 

・レクレーション（BBQ、忘年会など） 

1 日のタイムスケジュール 

10：00  朝礼, 作業開始      13：00 作業開始 

11：00 休憩           14：00 休憩  

11：05 作業開始         14：05 作業開始 

12：10 昼食           15：20 清掃 

           15：30 終礼 

送迎の有無  あり(送迎ルートがあります) 

食事提供の有無  あり 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 

・送迎車あり（距離により送迎代がかかる場合があります。） 

・給食代（１食２００円） 

・利用料：厚生労働大臣の定める額 

平均賃金 月額 80,000～90,000円 時間給（941円） 

通勤手当の有無・内容 上限 3,000円 

協力医療機関 なかにわメンタルクリニック 

アピールポイント 

・生活リズムをきちんと作ることを基本としています。 

・仕事内容はほぼ毎日変化があるので、飽きることなく、楽しみながら行えま

す。また、利用者個々の特性に合わせて作業を行います。ノルマはありませ

ん。 

・利用者同士仲が良く、会話も弾み、お互い切磋琢磨しながら、頑張っていま

す。 

・一般就労への相談・推薦等も行っています。 

・毎年、一般企業への就職者を出しています。 

・見学、体験を行っています。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 ＯＤＯＡ 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 合同会社悠悠 

事業所所在地 太宰府市御笠 1-14-11 

ＴＥＬ 092-688-5826 

ＦＡＸ 092-921-7155 

Ｅ-ＭＡＩＬ k.hoshino.odoa@gmail.com 

ＨＰアドレス https://goudoukaisya-yuyu.amebaownd.com/ 

窓口担当者 星野浩平 080-4840-5868 

指定年月日 平成３０年１０月１日 

対象とする障がい 身体  知的  精神  難病等 

受入実績（障がい別） 身体  知的   精神 

サービス提供区域 太宰府市・大野城市・宇美町・春日市・筑紫野市 

利用定員 20名 空き御座います 

営業日 月～金曜日 

営業時間 9：00～14：30 

駐車場の有無 あり 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性   1 4 7 2  

女性  2 2 3 3   
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、

兼務を問わず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導

員 

生活支援員 

  1 2 2 

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40

代 

50代以

上 

男性 1 2  

女性  2 1 
 

活動内容 
・パソコン業務 ・パソコン在宅業務  

・軽作業（箱折り、ギフト用、タオル折りなど） 
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1 日 の タ イ ム ス ケ ジ ュ ー ル 

9:00～ 9:10 朝礼 12:30～13:30 午後の作業 

9:10～10:15 午前の作業 13:30～13:45 休憩 

10:15～10:30 休憩 13:45～14:15 午後の作業 

10:30～11:30 午前の作業 14:15～14:30 お掃除、日報記入、終礼 

11:30～12:30 昼食休憩  
 

送迎の有無（送迎場所） 有り（西鉄太宰府駅）その他要相談 

食事提供の有無 無し 

費用 無し（利用料、送迎費、食費等） 

平均賃金 50,000円～70,000円／月 

通勤手当の有無・内容 無し 

協力医療機関 別府病院 

アピールポイント 

明るく、元気、笑顔が多い事業所です。 

お気軽にお問い合わせ、ご見学、体験、をお待ちしております。 

・軽作業の風景です！ 

箱折り、ギフト用、タオル折りなど簡単な

作業になっております。 

・在宅業務が出来ます！ 

お家にいながら作業が出来ます。 

 

・パソコン業務の風景です！ 

EC サイト運営、画像編集、データ入力、クリエイティブデザインなど様々な業務が御

座います。最初は皆さん初心者からのスタートなので安心して学ぶ事が出来ます。 

是非一度 ご見学、体験 をお待ちしております！ 
 

 



331 

 

令和 4年 11月 1日現在 

事業所名 都府楼前就労支援センター 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 一般社団法人社会福祉推進機構 

事業所所在地 太宰府市通古賀 3-13-13 

ＴＥＬ 092-408-7388 

ＦＡＸ 092-408-7389 

Ｅ-ＭＡＩＬ tofuro@fukushisuishin.com 

ＨＰアドレス https://drecome.net/ 

窓口担当者 サービス管理責任者 松本 

指定年月日 2020年 8月 1日 

対象とする障がい 身体  知的  精神  難病等 

受入実績（障がい別） 身体  知的  精神 

サービス提供区域 太宰府市 筑紫野市 春日市 大野城市 

利用定員 10名 

営業日 月曜日～土曜日 

営業時間 9時～18時 

駐車場の有無 要相談 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性  1 4 1 1   

女性    1    
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

  1 3 3 

     

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性  1 1 
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女性 1 3 1 
 

活動内容 

【施設内作業】 

ギフト作成、DM封入 

【パソコン作業】 

ホームページ作成・イラスト作成・チラシ作成・ライティング 

【施設外就労】 

食品加工工場、清掃 

1 日のタイムスケジュール 

【午前の部】 

9：00 通所・朝礼・作業 

13：00終礼 

【午後の部】 

13：00 通所・朝礼・作業 

17：00 終礼 

 

送迎の有無（送迎場所） あり（所定集合場所） 

食事提供の有無 なし 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 
利用料：厚生労働大臣の定める額 

平均賃金 月額 82,800円（23日出勤の場合）時給額 900円 

通勤手当の有無・内容 あり（月額上限 3,000円） 

協力医療機関 樋口内科クリニック 

アピールポイント 

【支援内容】 

「障がい者支援法」に基づく障がい者支援施設として運営しており、 

生産活動の提供や一般就労に向けての知識及び能力の向上の為に必要

な訓練を支援します。 

【日中活動】 

自分に合った仕事を飽きることなく続けることができる環境です。 

スタッフがしっかりフォローしますので安心して働けます。 

【就労時間】 

感染症対策として 2部体制（午前の部・午後の部）の就労になります。 

【健康管理】 

日常生活上必要なバイタルチェックや投薬その他必要な管理、記録を行い

ます。また医療機関との連絡調整及び協力医療機関を通じて健康保持の

ための適切な支援を行います。 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 ささえあいの博多南 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 合同会社ノーマワークス 

事業所所在地 那珂川市中原 4-38 オフィスパレア A2 

ＴＥＬ 092-408-2403 

ＦＡＸ 092-408-2404  

Ｅ-ＭＡＩＬ ohno@gs-support.name 

ＨＰアドレス https://normaworks.com/ 

窓口担当者 サービス管理責任者 大野 浩一 

指定年月日 平成 27年 4月 1日 

対象とする障がい 該当種別に      〇身体  〇知的  〇精神  障がい児  〇難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に      〇身体  〇知的  〇精神  障がい児  〇難病等 

サービス提供区域 那珂川市 筑紫野市 大野城市 春日市 太宰府市 福岡市 

利用定員 20人 

営業日 月曜日～土曜日  日曜日・祝日は休み 

営業時間 10時～18時 

駐車場の有無 あり 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性  2 4 4 8 2  

女性  11 3 1 4 1  
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

     

     

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性  2 2 



334 

 

女性  1 2 
 

活動内容 

・施設外就労を中心に活動している。 

施設外就労先 太宰府ブルワリー マルワ産業 ジーエスサポート   

佐田病院 など。期間限定の施設外就労も多数あり。 

 

事業市内では、衣料品のプリント事業を行っている。 

Tシャツ パーカー バック ユニフォーム関連 チームＴシャツ 

マグカップ 缶バッジなどのオリジナルグッズも作成している。 

その他。フジメン通商からの内職作業なども行っている。 

1 日のタイムスケジュール 

10時～各々の施設外就労先へ移動 作業開始。 

12時 15分～13時 15分 昼休憩 

13時 15分～15時 15分 午後作業開始 終了 

 

 

 

送迎の有無（送迎場所） なし 

食事提供の有無 なし 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 

 

 

 

平均賃金 70,000円前後 

通勤手当の有無・内容 なし 

協力医療機関 医療法人 竹田胃腸科外科病院 

アピールポイント 

施設外就労先の太宰府ブルワリーでは、クラフトビールの製造・軽食の調

理・接客など、飲食業界に関わる、幅広い就労を提供しています。 

その他、オンラインショップからの商品発送作業、棚卸し 商品管理の就労

経験も学ぶことが出来ます。 

 

プリント事業部では、パソコンと専用ソフトを使い、アート専門指導員のも

と、デザインを基礎から学ぶ事が出来ます。 

また、衣料品やオリジナルグッズの製作を通じて、モノ作りの楽しさも経

験でき、各々の方の能力に合わせて就労体験を提供しています。 
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令和 4年 11月 1日現在 

事業所名 福岡自立支援センターむすび 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 特定非営利活動法人 

事業所所在地 福岡県那珂川市観晴が丘８番９号 

ＴＥＬ 092-710-3113 

ＦＡＸ 092-710-3114 

Ｅ-ＭＡＩＬ Musubi2020@outlook.jp 

ＨＰアドレス  

窓口担当者  

指定年月日 令和２年１月３１日 

対象とする障がい 身体  知的  精神  

受入実績（障がい別） 身体  知的  精神  

サービス提供区域 春日市、大野城市、那珂川市、福岡市南区、太宰府市 

利用定員 20名 

営業日 月～土曜日（12月 29日～1月 3日を除く） 

営業時間 8時～17時 

駐車場の有無 有 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性  3 2 2 5 

 

 

女性  

 

 2 4   
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を

問わず計上） 

職員の人数（職種別） 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

1 1  3 2 

 

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性   2 

女性 1  4 
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活動内容 
業務提携先のクリーニング工場内にて軽作業全般 

 

1 日のタイムスケジュール 

8：00 作業開始 

12：00 昼休み 

13：00 昼休み終了、作業開始 

17：00 業務終了 

 8：00～17：00の時間帯の間で 4～7時間の業務シフト制を採用 

送迎の有無（送迎場所） なし 

食事提供の有無 なし、外注は可能 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 
利用料：厚生労働大臣の定める額 

平均賃金 月額 95,000円程、 時間額 992円（令和 6年度実績） 

通勤手当の有無・内容 なし 

協力医療機関 小田内科医院 

アピールポイント 

利用者の皆様の特性を配慮し、働きやすい職場環境を提供いたします。 

リネンサプライ、クリーニング関係の業務のため幅広い業務を提供 

することが可能です。 

スタッフ全員が障害の特性を理解しており個々の状況に合わせたきめ細

かな支援をしております。 
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令和 6年 11月 1日現在 

事業所名 クックチャム マイシャンス 

サービス種別 就労継続支援Ａ型 

運営法人 株式会社クックチャム マイシャンス 

事業所所在地 福岡県那珂川市大字別所 551番地 1 

ＴＥＬ 092-951-5599 

ＦＡＸ 092-951-6699 

Ｅ-ＭＡＩＬ mychance@cookchum.co.jp 

ＨＰアドレス  

窓口担当者 小嶋 

指定年月日 平成 25年 5月 1日 

対象とする障がい 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

受入実績（障がい別） 該当種別に        身体  知的  精神  障がい児  難病等 

サービス提供区域 那珂川市 福岡市南区 春日市 大野城市 

利用定員 10名 

営業日 月～土 

営業時間 9時 30分～17時 00（業務の繁閑及び季節により変動あり） 

駐車場の有無 有 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 

男性 2 5      

女性  1 1     
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 サービス管理責任者 管理者兼サビ管 職業指導員 生活支援員 

1 1  2 4 

     

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20代 30・40代 50代以上 

男性 1 1 1 
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女性  3 2 
 

活動内容 

・お弁当、お惣菜のお店「クックチャム」にて販売される、ささみフライ、コ

ロッケ、春巻き、豚肉巻き、肉詰め等の惣菜の加工、製造、唐揚げ用の鶏肉

カット等を行なっています。 

 

1 日のタイムスケジュール 

9：30～ 朝礼、作業開始 

 昼食休憩（60分） 

～17：00 終礼、退勤 

送迎の有無（送迎場所） なし 

食事提供の有無 なし 

費用 

（利用料、送迎費、食費等） 

利用者負担減免措置事業所として届出。 

利用料の負担はありません。 

 

平均賃金 

令和 6年 10月～ 月額 約 141,8563円 時給 992円×6.5H×22

日 

（令和 5年度実績 月額平均 131,336円） 

通勤手当の有無・内容 有（上限 10,000円） 

協力医療機関 香月内科クリニック 

アピールポイント 

・雇用保険、健康保険、厚生年金保険完備 

・料理が得意でない方でも大丈夫です。 

・「マイシャンス」とは、 

 「シャンス」･･･フランス語で「幸せをつかむ」 

「ここで働くことで自分自身の幸せをつかみとる力を得て、生きることの

素晴らしさを実感してもらいたい」という意味が込められています。 

 

 

 

 


