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令和６年度太宰府市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 
 
 令和６年度太宰府市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める 

 

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ ９，９６４千円を追加し、 

 

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ ７，１１２，３７３千円とする。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入 

 

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年１２月１９日提出 

 

太宰府市長 楠 田 大 蔵 
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5 繰入金 700,029 9,964 709,993

1 一般会計繰入金 700,029 9,964 709,993

7,102,409 9,964 7,112,373

1 総務費 134,388 4,657 139,045

1 総務管理費 111,611 2,090 113,701

2 徴税費 22,408 2,567 24,975

4 保健事業費 126,637 5,307 131,944

1 特定健康診査等事業費 110,990 5,307 116,297

7,102,409 9,964 7,112,373

 千円

計

 千円

計

 千円  千円

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額

 千円

補　正　額

歳　　入　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額

歳　　出　　合　　計

- 36 -

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

(余白) 
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１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 700,029 9,964 709,993

7,102,409 9,964 7,112,373

（歳　　出）

1 総務費 134,388 4,657 139,045

4 保健事業費 126,637 5,307 131,944

7,102,409 9,964 7,112,373

 千円

 千円  千円

補正前の額 補　正　額

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

款 計

歳　　入　　合　　計

 千円  千円

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

0 0 0 4,657

0 0 0 5,307

0 0 0 9,964

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

 千円  千円

一　般　財　源

 千円 千円
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700,029 9,964 709,993計

1 700,029 9,964 709,993一般会計繰入金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

　５款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

２　　歳    入

目
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国民健康保険事業特別会計

計繰入金

その他一般会 5,3078 その他一般会計繰入金 5,307

繰入金

職員給与費等 4,6574 職員給与費等繰入金 4,657

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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5,307116,297110,990 5,307計 0 00

査等事業費

5,307

　１項　特定健康診査等事業費

　４款　保健事業費

5,3071 特定健康診 110,990 116,297

2,56724,97522,408 2,567計 0 00

2,567

　２項　徴税費

　１款　総務費

2,5671 賦課徴収費 22,408 24,975

2,090113,701111,611 2,090計 0 00

2,090

　１款　総務費

　１項　総務管理費

2,0901 一般管理費 107,553 109,643

補正額

地方債 その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
目 補正前の額

 千円 千円  千円  千円

計

３　　歳    出

 千円  千円  千円
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国民健康保険事業特別会計

61　　　社会保険料
866　　　共済組合負担金

927共済費4 927　04 共済費
344　　　退職手当組合負担金

1,164　　　職員手当等
1,508職員手当等3 1,508　03 職員手当等

2,872　02 給料
2,872　　　会計年度任用職員

2,872給料2 001 特定健康診査等事業費 5,307

451　　　共済組合負担金
451共済費4 451　04 共済費

152　　　退職手当組合負担金
688　　　職員手当等

840職員手当等3 840　03 職員手当等
1,262　　　会計年度任用職員
1,262　02 給料

1,262給料2 002 徴収関係費 2,553
14　　　会計年度任用職員
14　01 報酬

14報酬1 001 賦課関係費 14

115　　　社会保険料
663共済費4 548　　　共済組合負担金

663　04 共済費
3　　　退職手当組合負担金

425職員手当等3 422　　　職員手当等
425　03 職員手当等
26　　　会計年度任用職員

26給料2 26　02 給料
976　　　会計年度任用職員
976　01 報酬

002 庶務関係費 2,090976報酬1

 千円

金　　額
説　　　　　　　　　　　　明

節

区　　分

千円
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1　特　別　職

2　一　般　職

(1)　総　括

( )

( )

( )

※(　)内は、暫定再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書き。

給　与　費　明　細　書

区　　　分

職員数

給　　与　　費

共済費 合　計 備　考

報　酬 給　料
期末手当

地域手当 その他の手当 計
（千円）

(人) (千円) (千円)
年間支給率

(千円) (千円) (千円)
（月分）

(千円) (千円)

補 正 後

長　　等

その他の
特 別 職

議　　員

計

その他の
特 別 職

議　　員

計

比  　較

長　　等

補 正 前

長　　等

議　　員

その他の
特 別 職

計

区　  分
職員数

給　　与　　費
共　済　費 合　　計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
報酬 給料 職員手当 計

補 正 後
27

8,068 79,021 58,608 145,697
12

28,731 174,428

補 正 前
27

7,078 74,861 55,835 137,774 26,690 164,464

比　  較
0

990 4,160 2,773 7,923 2,041

12

0
9,964

職員手当の内訳

区　  分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当

補 正 前 378 4,516 714

通勤手当 時間外勤務手当
(千円)

補 正 後 378 4,765 714 1,992 1,580 4,797

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　  較 0 249 0 0 0

1,992 1,580 4,750

区　  分 特殊勤務手当 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金

47

(千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 0 18,721 15,847 9,814

補 正 前 0 17,528 15,062 9,315

比　  較 0 1,193 785 499
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ア　会計年度任用職員以外の職員

( )

( )

( )

※(　)内は、暫定再任用短時間勤務職員について外書き。

イ　会計年度任用職員

( )

( )

( )

※(　)内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き。

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

※会計年度任用職員以外について記載。

区　  分
職員数

給　　与　　費

共　済　費 合　　計

(千円) (千円) (千円) (千円)
給　　料 職員手当 計

(人)

補 正 後
12

40,952 32,683 73,635 14,141 87,776

(千円)

補 正 前
12

40,952 32,683

0

73,635 14,141 87,776

0 0
0

比　  較
0

0 0 0

0

(千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当の内訳

時間外勤務手当

補 正 後 378 2,481 714 1,992 652 4,343

(千円) (千円)

区　  分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当 通勤手当

補 正 前 378 2,481 714 1,992 652 4,343

比　  較 0 0 0 0 0 0

区　  分 特殊勤務手当 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金
(千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 0 9,226 7,652 5,245

補 正 前 0 9,226 7,652 5,245

0 0 0 0比　  較

報酬 給料 職員手当 計

区　  分
職員数

給　　与　　費
共　済　費 合　　計

(千円) (千円) (千円)

補 正 後
15

8,068 38,069 25,925 72,062 14,590

(千円) (千円)(人) (千円)

12
86,652

12
23,152 64,139 12,549 76,688補 正 前

15
7,078 33,909

比　  較
0

990 4,160 2,773
0

7,923 2,041 9,964

職員手当の内訳

区　  分 地域手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 退職手当組合負担金
(千円) (千円)(千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 2,284 928 454 9,495 8,195 4,569

2,035 928 407 8,302 7,410 4,070補 正 前

47 1,193 785 499比　  較 249 0

区　  分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

給　  料 0

給 料 改 定 に 伴 う 増 減 分 人事院勧告に伴う給料改定

(千円) (千円)

昇 給 に 伴 う 増 加 分

職員手当 0

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

地域手当 0
時間外勤務手当 0
期末手当

そ の 他 の 増 減 分 0 職員の異動等に伴う増減

0
勤勉手当 0
退職手当組合負担金 0
その他 0

そ の 他 の 増 減 分 0

扶養手当 0
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与  エ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

イ　初任給 オ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

ウ　級別職員数

カ　地域手当

( ) ( )

( ) ( )

キ　特殊勤務手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
ク　その他の手当

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
※ 会計年度任用職員以外について記載。

( ) ( ) ( ) ( ) ※「ウ　級別職員数」の(　)内には、暫定再任用短時間勤務職員について外書き。
※「ウ　級別職員数」の構成比は小数点以下第2位を四捨五入しているため、

( ) ( ) ( ) ( )     合計しても必ずしも100とはならない。
※「エ　期末手当・勤勉手当」の(　)内には、再任用職員の標準的な支給率を記載。

( ) ( ) ( ) ( )

(級別の基準となる職務)

職制上の段階、職務の級等による加算措置区　　分 行政職(一) 行政職(二) 区　　分
支給期別支給率 支給率計

6月(月分) 12月(月分) (月　分)

2.350 4.60
6・7級15％、4・5級10％、3級5％令和6年10月1日

現在

平均給料月額(円) 275,442
補 正 後

2.250

33.92
補 正 前

2.250

2.40

平 均 年 齢(歳)

平均給与月額(円) 316,406 1.175 1.225

2.250 4.50
同　　上

1.225 2.40

271,067 1.175 1.175 2.35
令和5年10月1日

現在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳) 34.50
同　　上

308,387
国の制度

2.250 2.350 4.60

1.175

25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度
その他の加算措置区　　分 行政職(一) 行政職(二)

国の制度
区　　分

20年勤続の者

(月分)

高 校 卒 194,500 188,000
支 給 率 24.58688 33.27075 47.709

行政職(一) 行政職(二) (月分) (月分) (月分)

（2～20％）

国の制度

大 学 卒 225,600 220,000
47.709

定年前早期退職特例措置

(支給率等) （3～45％）
24.58688 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置

構成比
級

職員数 構成比
級

職員数

(人)

区　　分

行政職(一) 行政職(二)

(％) (人) (％) 支給対象地域 太宰府市

支給率(％) 6

令和6年10月1日
現在

7

8.3

支給対象職員数(人) 12

国の指定基準に基づく支給率(％) 6
6

1
6

区　　分 全職種
代表的な職種

5
1 8.3

5

4
行政職(二)

給料総額に対する比率(％) 0.0000 0.0000

4
行政職(一)

3
6 50.0

3

2

支給対象職員の比率(％)
0.0000 0.0000

4 33.3
2

（令和6年9月30日現在)

計
12 100.0

計

代表的な特殊勤務手当の名称1 1

令和5年10月1日
現在

7
区　　分 国の制度との異同 差異の内容

6
1 8.3

扶養手当 同
8.3

55
1

住居手当 同
4

1 8.3

通勤手当 異
交通用具使用者(片道2km以上で1kmにつき1,000円支給。最
高限度35,000円）

4

2
5 41.7

2

3
4 33.2

3

1 1

計
12 100.0

計

3級 2級 1級区 　分 7級 6級 5級 4級

主　　事 主 事 補

行政職(一)

部　　長 課　　長 参事補佐 係　　長 事務主査
主任主査 主任主事

1級4級 3級 2級区 　分 5級

行政職(二)

特に高度な
技能・経験
を有する職
員の職務又
はこれに相
当する職務

左に同じ
定型的な業
務を行う職
員の職務

高度な技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務

相当の技能
及び経験を
有する職員
の職務又は
これに相当
する職務
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(余白) 
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