
男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思
によって社会のあらゆる分野における活動に参画
する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、
経済的、社会的及び文化的利益を享受すること
ができ、かつ、共に責任を担うべき社会

（男女共同参画社会基本法第2条）
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6月23日～29日は「男女共同参画週間」
なんだね。ところで「男女共同参画社会」っ
て、どんな社会なの？

法律ではこう定義されているよ

「性別によってやりたいことを制限されたり、

決めつけられたりしない、だれもがいき
いきと活躍できる社会」だよ

そうだね・・・、わかりやすく言うと

ん～、なんだか難しいなあ・・・

～男女共同参画社会とは～



～ジェンダーギャップ指数～

そうなんだ。日本は、識字率や初等教育在学率は高いけ
ど、女性の議員や管理職の割合がすごく低いんだよ。

えっ！日本は146 か国中 118位なの！？

ジェンダーギャップ指数は、世界経済フォーラムが発表した、
経済、教育、健康、政治の分野毎に男性に対する女性の割
合を示した指数なんだ。０が完全不平等、１が完全平等を表
しているんだよ。

2024年のジェンダーギャップ指数が発表さ
れたんだってね。
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参考：令和6年版男女共同参画白書（令和6年6月内閣府男女共同参画局）
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～社会構造の変化～

現代は、少子高齢化が進んでいるんだよね。

40年前と比べると、人口構造はもちろん、就業構成も変化
しているんだよ。

一人一人が自らの個性と能力を発揮して活躍していくた
めには、まずは健康であること、健康課題と上手に付き
合っていくことが大切だね。

働いている女性が増えて、働いている人全体が
高齢化しているんだね。
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～家族の姿の変化～

社会構造が変わっているなら、家族構成も
変わっているのかな？

そうなんだよ。家族構成も変化しているんだ。

昭和60年と比べると、単独世帯とひとり親世帯が全体の半
数を占めているんだよ。

20年前と比べて、女性の働き方が変化しているよ。

働き方も変わってきているんだろうね。

参考：令和5年版男女共同参画白書（令和5年6月内閣府男女共同参画局）
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～男女で異なる健康課題～

人生100年時代、生涯を健康に過ごすことが
理想だよね。

そうだね。女性と男性では、それぞれ特有の病気がある
し病気になりやすい時期も異なるんだよ。

男性特有の病気は50代以降で多くなって、女性
特有の病気は20代から50代の働く世代に多い
んだね。

参考：令和6年版男女共同参画白書（令和6年6月内閣府男女共同参画局）

男女ともに、自分自身とお互いの身体の特性や健康課
題に対する正しい理解とそれぞれの特性に応じた健康
支援が必要となるんだよ。



6

～仕事と健康の関係～

健康って仕事とかに影響あるのかな？

男女ともに健康であることが、昇進意欲にも
つながっているようだね。

健康はキャリアアップのモチベーションにもなっているよ。

参考：令和6年版男女共同参画白書（令和6年6月内閣府男女共同参画局）

言いかえると「健康でない」ことで「現在よりも上の役職
を目指せない」と考えている人もいるんじゃないかな。
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～仕事と健康の両立支援～

管理職として働く条件ってどんなことが
あるのかな？

20～39歳の女性では「出産・子育てとの両立支援」
「育休等によってキャリアが中断されない体制・配慮」
「育児等を配偶者と分担できること」が、40～69歳女
性と男性に比べて高いんだね。

参考：令和6年版男女共同参画白書（令和6年6月内閣府男女共同参画局）

男女、年代を問わず「管理職でもきちんと休暇が
とれること」が最も高いよ。



これらが、持続可能な形で自分自身の理想とする生き方と仕事
の両立を可能にする要素になるんだ。
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～理想とする生き方と仕事の両立～

人生100年時代では、男女ともに自らが健
康であることと、自らの能力を発揮できる
環境があるというのが重要なんだね。

少子高齢化の進展の中で、労働力の確
保・労働生産性の向上のためにも健康支
援は必要不可欠だよ。

参考：令和6年版男女共同参画白書（令和6年6月内閣府男女共同参画局）
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ルミナスの事業

男女共同参画に関する情報やイベント情報をロビーや情報コーナーで提供してい
ます。
男女共同参画に関する書籍の貸し出し、学習室で勉強をすることもできます。利
用の際は、受付にお声掛けください。

○セミナー・講座の開催

男女共同参画に関するセミナーや、就業やスキルアップに役立つ講座などを開催
しています。

○市民活動の支援や交流の場の提供

男女共同参画に関する市民活動を支援し、ルミナス登録団体と協働した取り組
みや、交流の場づくりを進めていきます。 男女共同参画を学ぶ場として、仲間づ
くりの場として、男性も女性もご利用ください。

○情報の提供
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託児（満2歳以上～
就学前）もあります

書籍の貸し出
しや学習室で
勉強もできま
す。※要受付

託児利用者がいな
い時間は託児室を
一般開放していま
す。※要受付

ルミナスは、本市の男女共同参画推進の拠点となる施設として、
各種事業、情報発信、交流の機会を提供しています。

ルミナス https://dazaifu-ruminas.jp/


